Aportaciones para la elaboracion de un Decreto

por el que se establece el curriculo de Titulos de
Técnico de Formacion Profesional en el sistema
Educativo en la Comunidad de Castillay Leon

Con fundamento normativo europeo “ad exemplum”:

RECOMENDACION DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 18 de diciembre de 2006 sobre las competencias clave para el aprendizaje
permanente

Comunicacion de la Comision al Parlamento Europeo, al Consejo, al Comité
Econdmico y Social Europeo y al Comité de las Regiones: Un nuevo impulso a
la cooperacion europea en materia de educacion y formacion profesionales
para apoyar la estrategia Europa 2020 (COM(2010) 296 final de 9 de junio de
2010)

Dictamen Comité Regiones Cooperacion Educacion superior y FP Estrategia
europea 2020

Marco europeo de la competencia emprendedora (EntreComp)
La Recomendacion del Consejo relativa al aprendizaje para la sostenibilidad
medioambiental (GreenComp Marco)

Con fundamento normativo estatal:

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracion de la
Formacion Profesional (Ley FP)

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion
del Sistema de Formacion Profesional (RD FP)

La normativa europea y la estatal configuran como competencia clave, la
competencia emprendedora y objetivo vertebrador de la educacion, la
empleabilidad y la sostenibilidad.

La Ley FP afirma en su preambulo, tras el indice, que “concreta el compromiso
asumido por Espafia de modernizacion de nuestro pais, facilitando la
cualificacion, la empleabilidad y, en consecuencia, la generacion de riqueza.
Pone en el centro de la accion politica a la persona y su necesidad de
cualificarse y mantenerse actualizada a lo largo de toda su vida. Al mismo
tiempo, contribuye a la transicion econdmica y al fortalecimiento de la
competitividad del pais y del tejido productivo basado en el conocimiento, para
un mejor posicionamiento en la nueva economia, a partir de la satisfaccién de
las necesidades formativas a medida que se producen, y para la mejora en la
cualificacion de la poblacién, el incremento de la cultura del emprendimiento, la
produccion desde la sostenibilidad medioambiental, y la reduccion de los


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/AUTO/?uri=celex:52010DC0296

desequilibrios estructurales propios de los entornos rurales y las zonas en
declive demogréfico, asi como de las areas metropolitanas con altas
densidades de poblacion”...

“Para canalizar todas las expectativas, la Ley Organica requiere ser
desarrollada, dando cobertura reglamentaria a la concrecion de la flexibilizacién
y accesibilidad del sistema planteadas, para que las administraciones
responsables del desarrollo de las politicas en materia de Formacion
Profesional y su gestion desde cada comunidad autébnoma trabajen
conjuntamente, garantizando una oferta suficiente y adecuada de Formacion
Profesional,...”

“Articulo 2. Finalidades del Sistema de Formacién Profesional.

a) La apertura de la Formacion Profesional a toda la poblacién, incluyendo la
preparacion para el primer acceso al mundo laboral, la formacion profesional
continua y la readaptacion profesional, con la orientacion profesional y
acompafiamiento que cada persona precise.

d) La adquisicion, mantenimiento, adaptacion o ampliacion de las habilidades
y competencias profesionales y el progreso en la carrera profesional”

El preambulo del RD FP afirma:

“La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional concreta el compromiso asumido por Espafia de
modernizacién de nuestro pais, facilitando la cualificacion, la empleabilidad v,
en consecuencia, la generacion de riqueza. Pone en el centro de la accion
politica a la persona y su necesidad de cualificarse y mantenerse actualizada a
lo largo de toda su vida. Al mismo tiempo, contribuye a la transicion econémica
y al fortalecimiento de la competitividad del pais y del tejido productivo basado
en el conocimiento, para un mejor posicionamiento en la nueva economia, a
partir de la satisfaccion de las necesidades formativas a medida que se
producen, y para la mejora en la cualificacion de la poblacion, el incremento de
la cultura del emprendimiento, la produccion desde la sostenibilidad
medioambiental, y la reduccién de los desequilibrios estructurales propios de
los entornos rurales y las zonas en declive demogréfico, asi como de las areas
metropolitanas con altas densidades de poblacion.

El actual sistema incorpora e integra en la formacion las transformaciones fruto
de la digitalizacion, la transicion ecolégica y la sostenibilidad en todos los
sectores econdmicos, como vectores clave de la economia, el empleo y el
bienestar social. Dota, ademas, de mayor relevancia a las competencias para
la empleabilidad, de caréacter transversal, que, junto a las competencias
profesionales, configuran a un profesional de calidad, marcando su valor
afiadido.”



En base a la normativa mencionada, realizo las siguientes aportaciones:

La empleabilidad, emprendimiento y sostenibilidad son ejes vertebradores en la
nueva FP y debe reconocerse una dotacion horaria suficiente para la
consecucion de los resultados de aprendizaje de los modulos de ltinerario
personal para la empleabilidad I, Il (IPE | e IPE IlI) y el de Sostenibilidad
aplicada al sistema productivo (Sostenibilidad).

La empleabilidad es un principio general de la FP, segun preceptia el art. 3 c)
de la Ley FP, con el siguiente tenor: “Promocién y formacion profesional en el
trabajo, incluida la dirigida a la adaptacion a las modificaciones operadas en el
puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas
tendentes a favorecer la empleabilidad, de acuerdo con el articulo 4.2 b) del
Estatuto de los Trabajadores.” Y es una finalidad de la FP reconocida en el art
2 c del RD FP, con el siguiente tenor: “Garantizar la formacién profesional de
personas trabajadoras, incluida la dirigida a la adaptacién a las modificaciones
operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones
formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de acuerdo con el articulo
4.2.b) del Estatuto de los Trabajadores”, siendo necesaria una dotacion horaria
de 4h para el médulo de IPE I.

La competencia emprendedora es una competencia clave, fundamental para la
empleabilidad por cuenta propia, generando empresas y también, para el
intraemprendimiento dentro del trabajo por cuenta ajena.

El Marco europeo de la competencia emprendedora (EntreComp) se debe
aplicar en el modulo de IPE I, incluso puede ser vinculado a “estandares de
competencia”, como preceptua la Ley FP y RD FP, siendo necesaria una
dotacién horaria de 4h.

Los resultados de aprendizaje de IPE | e IPE Il condensan una importancia
vertebradora de la FP con la orientacion profesional, la prevencion de riesgos
laborales, competencias sociales, relaciones laborales, competencias
emprendedoras e intraemprendedoras, cuya consecucion de calidad, precisan
una atribucion horaria de 4h para cada uno de los moédulos.

Asi mismo la consecuciéon de calidad, de los resultados de aprendizaje del
maodulo de Sostenibilidad, hace preciso una atribucién horaria de 2h. y que
se reconozca la preferencia de la imparticion del médulo al profesorado de la
especialidad de Formacion y Orientacién Laboral (FOL) ya que, al impartir en
todos los ciclos formativos, tiene una vision integradora de la sostenibilidad y
también por incluir, en su temario de oposicion, contenidos relacionados con
todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible y con la Ciudadania global..

Propongo que se amplien los curriculos de los titulos de los ciclos de grado
medio, introduciendo contenidos especificos de empleabilidad y sostenibilidad,
referidos al entorno productivo y normativo de Castilla 'y Leon (CyL) y, ademas,
se mencione la utilizacion de la Guia de aulas de emprendimiento de CyL y la
Guia de orientacion de CyL, ambas con herramientas metodologicas agiles.



Por altimo, propongo que se formen grupos de trabajo para colaborar en la
redaccion de los curriculos de los modulos de IPE |, IPE Il y Sostenibilidad con
profesorado de la especialidad de FOL, ofreciéendome a dicha colaboracioén, por
mi experiencia docente de 29 afios, mi formacion continua en empleabilidad,
emprendimiento, sostenibilidad y por haber colaborado en la elaboracién de la
primera Guia de aulas de emprendimiento de CyL.



