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El presente documento recoge las propuestas de actuaciones especificas que la Red Europea de Lucha Contra la Pobreza y la Exclusion Social
en Castilla y Ledn (EAPN Cyl) realiza para cada una de las dreas prioritarias de inversion del nuevo Programa Operativo del FSE+ 2021-2027.

Las propuestas planteadas reflejan el resultado de un largo proceso de consulta, reflexion y puesta en comun de las veintiun entidades sociales
que forman parte de EAPN CylL y llevan anos disenando y ejecutando proyectos en el marco del FSE. Su conocimiento y experiencia permite
conocer de qué manera se lleva a cabo la ejecucion de los programas y en qué se traducen, en la prdctica, los proyectos a los que dan cabida.
De este modo, permite identificar las dreas de mejora, que se traducen desde el conjunto de EAPN CyL en propuestas concretas con el objetivo
de conftribuir constructivamente al diseno de los Programas Operativos en fin de conseguir que la oportunidad que brindan los fondos europeos,
en este caso el FSE+, se fraduzca realmente en programas y proyectos que abordan de forma efectiva los principales retos sociales. Al mismo
tiempo, se contribuye al cumplimiento de los porcentajes que la Comision Europea establece para la inclusion social, la lucha contra la pobreza
y la proteccion de la infancia.



PROGRAMA RELATIVO AL AMBITO TEMATICO DE
EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION

Propuesta de actuaciones en las areas prioritarias de inversion



OBJETIVO ESPECIFICO:

(A) MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO Y LAS MEDIDAS DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO, EN PARTICULAR DE LOS
JOVENES, ESPECIALMENTE MEDIANTE LA APLICACION DE LA GARANTIA JUVENIL, LOS DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION Y LOS GRUPOS
DESFAVORECIDOS, ASi COMO DE LAS PERSONAS INACTIVAS, MEDIANTE LA PROMOCION DEL EMPLEO POR CUENTA PROPIA Y LA ECONOMIA
SOCIAL.

Area prioritaria de inversion:

Actuaciones dirigidas a la orientacion profesional o a proporcionar itinerarios integrados de insercion educativa y laboral, asi como medidas
de acompanamiento dirigidas a la poblacion desempleada o inactiva.

Actuaciones:

- Acompaniar y hacer seguimiento a colectivos vulnerables durante todo el proceso de insercién laboral.
- Disefo de itinerarios de insercidn sociolaboral integrales vinculadas a IMV y RGC.

- Crear una entidad especifica para apoyar a personas desempleadas en la reorientacion profesional.

- Formacién y empleo sostenible por cuenta propia o gjena para personds en riesgo de exclusién.

Area prioritaria de inversién:

Ayudas y bonificaciones a la contrataciéon de personal investigador, tecnélogo o de apoyo a la investigacion, para favorecer especialmente al
trabajo indefinido o con objeto de mejorar contratos temporales existentes.

Actuaciones:

- Disefiar mecanismo de coordinacion y generacién de sinergias entre las entidades sociales y entre éstas y las instituciones y empresas para la mejora de la calidad de
los servicios de orientacion.

- Ayudas y bonificaciones para contratacién de personal investigador.

- Generar servicios de orientacion laboral basados en objetivos de superacion de estereotipos en el mercado laboral.

- Desarrollar proyectos que permitan trabajar el proceso de sensibilizacion y apoyo a las empresas ajustando la temporalidad de los mismos a la realidad de la
exigencia del cumplimiento de objetivos.

Area prioritaria de inversién:

Formacion para el empleo, basada en la adquisicion y/o actualizacion de cudlificaciones y competencias, que cubran necesidades
previamente detectadas en el mercado laboral en colaboracién con los empleadores, incluidos los certificados de profesionalidad y la
formacion profesional o profesional dual en cualquiera de sus vertientes.



Actuaciones:

- Flexibilizar la temporalidad de los programas de apoyo al empleo, ajustando el tiempo permitido para llevar a cabo los acompanamientos a la realidad de los
mismos.

- Programas de formacién enfocados a los distintos sectores del mercado laboral emergente.

- Programar nuevos certificados de profesionalidad de todos los niveles segun necesidades de mercado laboral.

- ltinerarios de orientacién-formacién con prdcticas no laborales e intermediacidén con empresas.

OBJETIVO ESPECIFICO:

b) Modernizar las instituciones y los servicios del mercado laboral para evaluar y prever las necesidades de capacidades y garantizar una
asistencia personalizada y oportuna y apoyar la adecuacion entre la demanda y la oferta de empleo, las transiciones y la movilidad en el
mercado laboral.

Area prioritaria de inversion:

Garantizar unos servicios de calidad, actualizados y dgiles, capaces de adaptarse y anticiparse a las necesidades del mercado laboral
mediante alianzas con proveedores de formacion de todo tipo, mediante redes y clusters con empresas y agentes sociales para la definicion
de las necesidades formativas, o para facilitar la formacién dual mediante el desarrollo de la parte practica, integrando el aprendizaje
adaptativo en el propio sistema mediante el monitoreo y la evaluacion.

Actuaciones:

Establecer alianzas de trabajo entre entidades de insercién laboral (pUblicas y privadas) y centros educativos con el fin de desarrollar estrategias de empleabilidad

laboral eficientes.

- Reciclaje relativo a la formacién de los profesionales de los servicios publicos de empleo, adaptdndolas a las necesidades poblacionales y exigencias de los avances
digitales.

- Simplificar los sistemas de ayudas/subvenciones para proveedores de formacion.

- Invertir en desarrollo de aplicaciones informdticas accesibles a toda la ciudadania.

Area prioritaria de inversién:

Mejorar la capacidad de los sistemas pUblicos de empleo para ofrecer enfoques integrados mejor adaptados a las circunstancias
individuales, para la mejora de la intermediacion laboral, o para la lucha contra el empleo no declarado y la explotacion, también
incorporando metodologias y tecnologias innovadoras e integrando el monitoreo y el aprendizaje en ellos.

Actuaciones:

- Apoyar laintermediacion laboral y el desarrollo de itinerarios de empleabilidad para colectivos vulnerables.
- Identificar sectores productivos emergentes que requieran trabajadoras con el fin de reorientar a parados de larga duracién y a colectivos vulnerables.



- Facilitar a las personas migrantes el acceso a los permisos necesarios para frabajar de manera regulada y evitar que la propia administracion les deje en situacién de
riesgo para los delitos laborales.
- Creaciéon de equipos de profesionales expertos en intermediacion.

OBJETIVO ESPECIFICO:

c) Promover una participacion equilibrada de género en el mercado laboral, unas condiciones de trabajo iguales y una mejora del equilibrio
entre la vida laboral y la familiar, en particular mediante el acceso a servicios de guarderia asequibles y de atenciéon a personas dependientes.

Area prioritaria de inversion:
Promocion, apoyo o ayudas al emprendimiento de las mujeres, en especial en sectores emergentes o con planteamientos novedosos.

Actuaciones:

- Contemplar el enfoque de género en todos los proyectos de acompanamiento de mujeres.

- Simplificar trdmites administrativos para la creacion de empresas.

- Fomentar medidas y ayudas a la conciliacion de mujeres empresarias.

- Apoyo ala concesidn de microcréditos para emprendedoras en el dmbito de la economia verde y economia de cuidados.

Area prioritaria de inversién:

Actuaciones dirigidas a la universalizaciéon de una educacién infantil de 0 a 3 aios de calidad y extensiva o de la atencién a personas
dependientes, con el foco puesto en los centros que proveen el servicio.

Actuaciones:

- Facilitar el acceso a centros de educacién infantil y de cuidado a las personas dependientes con el fin de mejorar la empleabilidad de las mujeres a cargo de estos
grupos poblacionales.

- Apoyo econdmico a familias en riesgo de vulnerabilidad para la escolarizacién en las escuelas infantiles.

- Centros y plazas de educacion infantil suficientes y accesibles para las familias con menos recursos econdmicos y en barrios mds vulnerables.

- Impulsar programas formativos dirigidos a madres embarazadas o gestantes.

Area prioritaria de inversién:

Promocion de la igualdad en las condiciones de trabajo en las empresas, como medidas para fomentar la igualdad salarial, contractual, o el
mantenimiento del empleo tras el permiso de maternidad y la eliminacion de estereotipos de género.

Actuaciones:



- Campanias de sensibilizacidon en empresas promovidas por organizaciones empresariales, organizaciones sindicales, administraciones puUblicas y organizaciones
ciudadanas.

- Impulsar la RSC de las empresas que trabajan contra la brecha de género y la discriminacién mediante medidas de incentivos y apoyos a su crecimiento.

- Llinea de identificacion y puesta en valor de buenas prdcticas en la gestidon en igualdad dentro de las empresas.

- Formar areclutadores de empleo para eliminar estereotipos de género durante todas las etapas planteadas para la obtencidn de un puesto de trabajo.

Area prioritaria de inversién:

Herramientas dirigidas a la orientacion profesional o a proporcionar itinerarios de insercion educativa o/y sociolaboral dirigidos
especificamente a mujeres desempleadas o inactivas.
Actuaciones:
- ltinerarios de insercién sociolaboral dirigidos especificamente a mujeres desempleadas o inactivas. Para garantizar la asistencia y la motivacién, se podrdn dotar de
ayudas econdmicas.
- Fomentar la conciliacién sociolaboral como herramienta para evitar que estas acaben abandonando los itinerarios disefiados.

- Fomentar el uso de herramientas dirigidas a la orientacion profesional.
- Formacién especifica a orientadores.

OBJETIVO ESPECIFICO:

D) Promover la adaptacion de los trabajadores, las empresas y los emprendedores al cambio, el envejecimiento activo y saludable y un
entorno de trabajo saludable y bien adaptado que aborde los riesgos para la salud.

Area prioritaria de inversién:

Actividades formativas o itinerarios especificos dirigidos a personas empleadas o a emprendedores por iniciativa de los servicios de empleo,
de ofras instituciones o de las empresas, para la recapacitacion y adaptacion a cualquier tipo de cambio, como las transiciones verde o digital
o las consecuencias de futuros desequilibrios o crisis, con objeto de mantener el empleo.

Actuaciones:

- Promover acciones que favorezcan el reciclaje profesional de las personas en activo, adaptdndolas a las necesidades del mercado laboral.
- Adecuacion de puestos de trabajo para las personas que no puedan mejorar sus competencias profesionales, garantizando su continuidad en la empresa.
- Identificar sectores productivos emergentes para desarrollar acciones formativas encaminadas a cubrir las demandas.

Area prioritaria de inversién:

Medidas temporales para el mantenimiento del empleo durante las crisis, como los ERTEs o similar en combinacion con otras medidas.

Actuaciones:



- Promover acciones formativas para trabajadores en ERTEs y dirigidas a la mejora de sus competencias profesionales y adaptadas a las necesidades de las empresas.
- Ayudas y/o bonificaciones a la contratacién de trabajadores en ERE/ERTE.

Area prioritaria de inversién:

Apoyo para la implementacion de nuevos métodos organizativos en las empresas que les permitan adaptarse al cambio.

Actuaciones:

- Fomentar la conciliaciéon y el teletrabajo en los casos que sea posible.

Incentivar la formacidén continua en las plantillas, previo conocimiento y superacién de las brechas de género (cuidados...).

- Subvenciones al tejido empresarial que les permita implementar y/o adecuar su metodologia de trabajo y/o infraestructura a las nuevas necesidades del mercado
laboral.

Prestaciones, bonificaciones o reducciones en la creacién de empresas en zonas rurales.

Area prioritaria de inversién:

Promocioén del envejecimiento activo y saludable de la poblacion mayor de 50 ainos mediante unas condiciones de trabajo sanas, la
gestion de la edad de jubilacién, la creacion de servicios de activacion del empleo especificos, la no discriminacion por razén de edad en
el empleo o la promocion de la formacion, del emprendimiento, de la transferencia intergeneracional del conocimiento, de la conciliaciéon
del trabajo y los cuidados familiares.

Actuaciones:

- Cuota de reserva en empresas para personas mayores de 50 anos.

- Reduccién de jornada laboral retribuida en el caso de necesidad de cuidados familiares.

- Campanas de sensibilizacién sobre el envejecimiento activo.

- Crearuna red de trabgjo intergeneracional que facilite la transferencia de conocimiento entre las personas cercanas a la jubilacién y los jbvenes.

OBJETIVO ESPECIFICO:

e) Mejorar la calidad, inclusividad, eficacia y pertinencia para el mercado laboral de los sistemas de educacion y formacion, en particular
mediante la validaciéon del aprendizaje no formal e informal, apoyar la adquisicion de competencias clave, incluidas las capacidades
empresariales y digitales, y promover la introduccion de sistemas de formacién dual y de aprendizaje.

Area prioritaria de inversién:

Garantizar una FP y FP dual de calidad, adaptada y con capacidad para anticiparse a las necesidades del mercado laboral, mediante
alianzas con las empresas y agentes sociales, integrando el aprendizaje adaptativo en el propio proceso mediante el monitoreo y la
evaluacion.



Actuaciones:

- Generarinstrumentos de consulta y evaluacion a las empresas sobre sus necesidades para dar respuesta a éstas a través de los curriculos oficiales de la FP y ESO.

- Incentivar a las empresas para que formen parte del sistema de FP dual.

- Profesional en las zonas desfavorecidas para facilitar el acceso a los y las jdvenes en riesgo de abandono prematuro.

- Concertar con las empresas compromisos de contratacién de alumnado que han ayudado a formar, prioritariamente con alumnado vulnerable (principio de
clausulas sociales).

Area prioritaria de inversién:
Asegurar una formacion superior de calidad mediante alianzas de todo tipo entre la universidad y las empresas.

Actuaciones:

- Adquisicion de competencias digitales y lingUisticas, como asignaturas transversales. Fomentando la estancia en paises mediante ayudas econdmicas.

- Dotar a todo el alumnado matriculado con el material necesario, en especial los recursos TIC, para reducir la brecha digital.

- Aumentar el periodo de prdcticas no laborales durante todo el curriculo formativo para asegurar que las competencias profesionales se ajusten a las necesidades del
mercado laboral.

- Incrementar la formacién préctica de las titulaciones superiores.

Area prioritaria de inversion:

Facilitar y promocionar la formacion de todo el personal implicado en la educacion, incluidas la gestion de los centros y la actividad docente,
en todo tipo de capacidades, metodologias y competencias, también mediante redes de buenas prdacticas e integrando el seguimiento y la
evaluacion en todos los niveles.

Actuaciones:
- Formacién y reciclaje profesional a equipos docentes, en metodologias innovadoras y herramientas activas y dinamizadoras.
- Fomento de programa formativo del profesorado sobre interculturalidad, desarrollo comunitario, mediacién, exclusion social, etc.

- Incrementar en los planes educativos la ensenanza de competencias para el empleo y el emprendimiento.
- Fomentar acciones dirigidas a favorecer la participacion de las familias en las escuelas y su implicacién en los procesos educativos de sus hijos e hijas.

Area prioritaria de inversién:

Apoyar la provision de la FP y FP dual con la creacion de nuevas plazas orientado por las necesidades del mercado laboral.

Actuaciones:

- Desarrollar itinerarios formativos adaptados a las necesidades
- Ajustar los planes de estudio a las necesidades laborales y sociales, que permitan una revisibn permanente de los mismos.
- Realizar estudios de necesidades del mercado laboral.



- Creacion de nuevos ciclos basados en las necesidades detectadas.

Area prioritaria de inversién:

Promover el acceso igualitario a la educacién desde la primera infancia hasta el final de la formaciéon obligatoria, asi como en la formacion
general, garantizando su equidad y culminacién mediante medidas especificas.

Actuaciones:

- Fomentar el uso de un porcentaje de plazas destinadas a colectivos vulnerables.

- Ampliar la cobertura de los servicios de cuidados de menores para facilitar el acceso al mercado laboral de las personas cuidadoras.

- Oferta de servicios de apoyo educativo y psicoldgico, becas de transporte y de comedor, material escolar y/o actividades extraescolares en centros de educacién
pUblicos para familias en situacion de vulnerabilidad.

- Creacién e impulso de protocolos y medidas especificas dirigidas a prevenir y eliminar la segregacién y la concentracién escolar de alumnado vulnerable.

Area prioritaria de inversion:

Facilitar la formacién del personal investigador y su movilidad.

Actuaciones:
- Becasy ayudas para la formacion y movilidad.
- Impulsar contratos de formacién con cotizacién a la seguridad social y al desempleo.

- Invertir en programas de investigacién en todos los sectores profesionales.
- Facilitar intercambios y estancias de investigadores en otros centros/paises.

Area prioritaria de inversién:

Actuaciones para la orientacion profesional para el dmbito educativo en general, también dirigida a adultos.

Actuaciones:
- Establecer programas de seguimiento y de orientacion profesional en todo el dmbito educativo.
- Reforzar los servicios de orientacidon en los centros educativos, no solo de orientacion educativa si no también laboral, emprendimiento y de especializacion.

- Promover recursos de formacion permanente que permitan el reciclaje y adaptaciéon de las competencias profesionales al mercado demandante.
- Facilitar recursos para procesos educativos mds intensivos con alumnado con mds desventaja académica.

Area prioritaria de inversién:

Garantizar la provision y adaptabilidad de la educacién universitaria, asi como la equidad en el acceso a ella.



Actuaciones:

- Facilitar el acceso a la universidad a las personas en situacion de vulnerabilidad proveyéndolas de los Utiles necesarios para realizar un proceso formativo en igualdad
de condiciones.

- Creacién de vivienda publica para alumnado en FP o universidad, con necesidades de alojamiento.

- Mejorar los convenios existentes entre paises que favorezcan la convalidacién de estudios universitarios.

- Mds becas y mejor dotadas, teniendo en cuenta las carencias (econdmicas y otras) y necesidades del alumnado.

OBJETIVO ESPECIFICO:

g) Promover el aprendizaje permanente, en particular mediante oportunidades para todos de mejora y reciclaje flexibles de las capacidades
empresariales y digitales para todos, una mejor prevision de los cambios y nuevos requisitos de capacidades, habida cuenta de las
necesidades del mercado laboral, facilitando las transiciones profesionales y promoviendo la movilidad profesional.

Area prioritaria de inversién:

Iniciativas para el reconocimiento de competencias profesionales combinadas con asesoramiento para mejorarlas de acuerdo con las
necesidades del mercado de trabajo y con el fin de permitir el aprendizaje continuo, las transiciones y la movilidad.

Actuaciones:

- Mejorary hacer mds accesibles los mecanismos publicos de acreditaciéon de las competencias profesionales, tanto para el acceso al empleo como para el acceso a
certificados de profesionalidad.

- Promover el reconocimiento de competencias mds allé de los titulos, valorando también la experiencia en el sector.

- Simplificar el procedimiento de reconocimiento de competencias profesionales con estudios acreditados de otros paises y experiencia laboral.

- Generar programas especificos de orientacion e intermediacién centrados en la adaptacion del nuevo empleado/a a la empresa para el mantenimiento y ajuste en
el puesto de trabajo, junto con recursos “a medida” de formacidon en el puesto de tfrabajo en colaboracién con los servicios publicos y las empresas.

Area prioritaria de inversién:

Formacion, aprendizaje y educacion a lo largo de la vida, orientados hacia las necesidades del mercado de trabajo, o a la mejora de la
civdadania, incluyendo la educacion para adultos, la formacion modular abierta, el aula mentor, las cuentas individuales, etc.

Actuaciones:

- Promover recursos de formacion permanente que permitan el reciclaje y adaptaciéon de las competencias profesionales al mercado demandante.

- Promover proyectos de segunda oportunidad para fomentar el retorno a la educacion de jévenes y adultos que han abandonado la educacion en edades
tempranas, para concluir los estudios que no finalizaron y que adquieran las competencias que faciliten o mejoren su insercién laboral.

- Simplificar y facilitar el acceso de las empresas y trabajadores a la formacién continua.

- Disminuir la brecha digital fomentando la participacién en actividades de alfabetizacién digital y formacion en las TICs.



Area prioritaria de inversién:

Formacion continua con cardcter profesional, por iniciativa de las empresas o en colaboracion con ellas para facilitar las transiciones y para
adaptarse a nuevas situaciones del mercado.

Actuaciones:

- Facilitar programas de formacion continua a las empresas ajustados a los cambios del mercado laboral.

- Favorecer el acceso al mercado laboral en empresas a través de contfratos de formacion que vayan mds alld del colectivo de personas jévenes.
- Facilitar la utilizacién de fondos de las empresas para formacion.

- Campanas de difusidon de la formacion estatal para el empleo.



PROGRAMA RELATIVO AL AMBITO TEMATICO DE
EMPLEO JUVENIL

Propuesta de actuaciones en las areas prioritarias de inversion



OBJETIVO ESPECIFICO:

(A) MEJORAR EL ACCESO AL EMPLEO Y LAS MEDIDAS DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO DE LOS DEMANDANTES DE EMPLEO, EN PARTICULAR DE LOS
JOVENES, ESPECIALMENTE MEDIANTE LA APLICACION DE LA GARANTIA JUVENIL, LOS DESEMPLEADOS DE LARGA DURACION Y LOS GRUPOS
DESFAVORECIDOS, ASi COMO DE LAS PERSONAS INACTIVAS, MEDIANTE LA PROMOCION DEL EMPLEO POR CUENTA PROPIA Y LA ECONOMIA
SOCIAL.

Area prioritaria de inversion:

Promover el empleo juvenil, evitando las condiciones laborales precarias y la utilizacién abusiva de los periodos de prueba, asi como la
adquisicion de competencias adaptadas a las necesidades emergentes del mercado laboral a través del fomento de los sistemas de
Formacion Profesional y FP Dual.

Actuaciones:

- Desarrollar iniciativas y programas que fomenten que los jdvenes en situacién de vulnerabilidad puedan estudiar formacion profesional o formacién dual.

- Favorecer la creaciéon de bolsas de empleo protegido (bolsas empleo municipales, empresas de insercion, etc.) Impulsados desde las administraciones publicas, con
estancias temporales.

- Impulsar que las empresas a través de la responsabilidad social corporativa faciliten que un porcentaje de sus puestos, 1o sean para personas en insercién.

- Creaciéon de redes de trabajos entre los sistemas publicos (empleo y formacién) y el tejido empresarial, para el intercambio de informacién del mercado laboral en
fiempo real, adelantando y/o ajustando las necesidades del mercado laboral a las acciones de formativas que se desarrollan.

Area prioritaria de inversién:

Mejorar la empleabilidad de las personas jovenes, promoviendo la creacion de empleo en sectores estratégicos mediante la captacion y
retencion de talento a nivel territorial, teniendo en cuenta las necesidades regionales y especificas, favoreciendo el relevo generacional.

Actuaciones:

- Dotary fomentar formacion en competencias bdsicas acercando a las personas jévenes a un sector de actividad concreto.

- Fomentar el desarrollo de centros de capacitacion enfocados en sectores estratégicos y especificos que apoyen la formacion inclusiva.

- Apoyar alas empresas que fomenten la empleabilidad de jbvenes pertenecientes a colectivos vulnerables.

- Fomento de la contratacién de relevo, en especial por jévenes desempleados, garantizando de este modo el traspaso de conocimientos y favoreciendo el relevo
generacional.



Area prioritaria de inversién:

Promocion del empleo indefinido adaptable a los perfiles profesionales de las personas jovenes, en especial de las mujeres jovenes (en
sectores infrarrepresentados) y de personas jovenes con discapacidad, garantizando el trato justo y equitativo en las condiciones de trabajo, la
proteccion social y la formacion. (Personas jovenes: Menores de 30 anos).

Actuaciones:

- Formacién y empleo digital por cuenta propia o ajena para jovenes con discapacidad y jovenes en situacidon de vulnerabilidad.

- Apoyary concientizar a las empresas para que faciliten el empleo indefinido, la adaptacidn de los puestos de trabajo y la conciliacién de la vida laboral y familiar de
los jovenes.

- Acercarlos nuevos nichos de empleo a mujeres jévenes (nuevas tecnologias, energias renovables.)

- Favorecer la implementacion de programas que permitan el acompanamiento real en los procesos de insercion laboral de personas jovenes en situacion de
vulnerabilidad social.

Area prioritaria de inversién:

Incentivos al autoempleo y al emprendimiento juvenil, especialmente en los dmbitos STEM y en sectores relacionados con la economia social,
economia circular, bioeconomia, clima, medioambiente y energia.

Actuaciones:

- Promover como dmbitos prioritarios de atencidn en las entidades los relacionados con dmbitos STEM a través de subvenciones para ello.

- Promover programa de "tutores-empresa” que acompanen a emprendedores en los nuevos sectores de economia social, energia, medioambiente, etc.
- Apoyar medidas de emprendimiento juvenil, especialmente en sectores productivos estratégicos.

- Facilitar el acceso de ayudas al emprendimiento a colectivos en riesgo de exclusion social.

Area prioritaria de inversion:

Ayudas para fomentar la contratacion, formaciéon y movilidad de personas jovenes en el dmbito de la investigacion, la tecnologia y el apoyo a
la investigacion en dreas identificadas como relevantes para el mercado laboral. (Personas jévenes: Menores de 30 ainos).

Actuaciones:

- Desarrollo e incentivacion de programas piloto que creen empresas de transicién en el dmbito de la investigacion y de las tecnologias.

- Programas de becas para prdcticas académicas externas, facilitando el acceso a la primera experiencia laboral, para jévenes universitarios con discapacidad.

- Programas de becas de movilidad, incluyendo formacién en idiomas en el extranjero, la especializacién y la carrera académica e investigadora de las personas con
discapacidad y en situacion de vulnerabilidad, apoyando proyectos concretos en el dmbito de los empleos verdes y promover asi su inclusiéon laboral en empleos
técnicos y altamente cualificados.

- Convertirlas becas de investigacion en contratos laborales con recursos econdmicos suficientes para dar estabilidad.



OBJETIVO ESPECIFICO:

f) Promover la igualdad de acceso a una educacion y una formacion de calidad e inclusivas y su culminacion, en particular para los grupos
desfavorecidos, desde la educacién infantil y cuidados de la primera infancia, pasando por la educacion y la formacién generales y
profesionales, hasta la educacion superior, asi como la educacién y el aprendizaje de las personas adultas, facilitando también la movilidad
para el aprendizaje para todos y la accesibilidad de las personas con discapacidad.

Area prioritaria de inversién:

Asegurar la ejecucion completa de la Garantia Juvenil, velando por la igualdad de acceso territorial a los sistemas formativos y educativos
para, entre otros fines, reducir las tasas de abandono escolar temprano.

Actuaciones:

- Asesoramiento y sensibilizacién a centros educativos para prevenir el abandono escolar de jovenes con discapacidad (accesibilidad, informacién sobre la
discapacidad, etc.).

- Redlizar seguimiento de los participantes del programa de garantia juvenil.

- Garantizar unas tasas de participacion a colectivos vulnerables al programa de garantia juvenil.

- Adquisicion de un compromiso de contratacidon de al menos un nUmero de jbvenes/ano por parte de las empresas participantes del sistema nacional de garantia
juvenil.

OBJETIVO ESPECIFICO:

I) Promover la integracion social de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social, incluidas las personas mas desfavorecidas y la
poblacién infantil.

Area prioritaria de inversién:

Garantizar el acceso al empleo de las personas jévenes pertenecientes a colectivos vulnerables, asegurando la igualdad de oportunidades, la
igualdad de género y la no discriminacion.

Actuaciones:

- Colaboracion estrecha con agentes de igualdad, servicios sociales y sistema publico de empleo, para el estudio de casos.

- Alfabetizacién digital y habilidades bdsicas para no quedar excluidos de los recursos de mejora de la empleabilidad, incluyendo ayudas para material escolar
adaptado /formacion de profesorado de apoyo y para realizacién de las tareas, actividades extraescolares adaptadas, mediante el uso y ensefianza de las TIC.

- Fortalecery promover la capacitacién técnico profesional y educacién en tecnologias, impulsando prdcticas no laborales remuneradas, ofreciendo una experiencia
real en contextos laborales.

- Impulsar el desarrollo de mecanismos de inclusidn sociolaboral para estos colectivos, especialmente para visibilizarlos ante las empresas.



Area prioritaria de inversién:

Reducir las desigualdades formativas y sociolaborales de personas jéovenes vulnerables o en riesgo de exclusion social, mediante la
adquisicion de competencias formativas orientadas a favorecer su insercion laboral.

Actuaciones:

- Impulsar el desarrollo de centros formativos para el desarrollo de competencias bdsicas adaptadas en tiempo vy titulacién a colectivos vulnerables.

- Creacién de vivienda publica para de alumnado en FP o universidad, con necesidades de alojamiento.

- Desarrollar e impulsar espacios y medios de adquisicién de competencias digitales bdsicas, para colectivos vulnerables.

- Ayudas econdmicas para la adquisicion de recursos tecnoldgicos para que cuando hagan formaciones especificas sobre TIC, puedan ponerlo en prdctica.
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PROGRAMA RELATIVO AL AMBITO TEMATICO DE
INCLUSION SOCIAL Y LUCHA CONTRA LA POBREZA Y

POBREZA INFANTIL

Propuesta de actuaciones en las areas prioritarias de inversion



OBJETIVO ESPECIFICO:

(H) FOMENTAR LA INCLUSION ACTIVA AL OBJETO DE PROMOVER LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, LA NO DISCRIMINACION Y LA PARTICIPACION
ACTIVA, Y MEJORAR LA EMPLEABILIDAD, EN PARTICULAR PARA LOS GRUPOS DESFAVORECIDOS.

Area prioritaria de inversion:

Garantizar la participacion activa en el mercado laboral de los colectivos vulnerables, promoviendo la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion, mediante la orientacion, el acompanamiento y la elaboracién de itinerarios individualizados de insercién sociolaboral.

Actuaciones:

- Programas de itinerarios individualizados e integrales de insercidn sociolaboral vinculados a prestaciones IMV/RGC/ayudas emergencia.

- Programas de inclusién activa y mejora de la empleabilidad y el acceso al empleo basados en innovacion a partir de la experiencia.

- Consolidar la coordinaciéon entre los servicios de empleo, los servicios sociales y educativos y las entidades publicas y privadas de atencidn a personas en situacion o
riesgo de pobreza/exclusion social.

- Crear un plan de servicios y formaciones para empresas que articulen medidas de prevencion de toda forma de discriminacién en el dmbito laboral por razén de
edad, sexo, discapacidad, identidad y expresién de género, orientaciéon sexual, etnicidad, o religion.

- ltinerarios que promuevan la Igualdad de frato y la lucha contra la discriminacién dentro del mercado laboral.

- Desarrollo de itinerarios que permitan la adquisicion de competencias digitales bdsicas y competencias digitales transversales.

- Desarrollo de medidas especificas de activacion laboral y educativa para los hogares perceptores de IMV.

Area prioritaria de inversién:

Impulsar actuaciones que fomenten la igualdad de género y la conciliacion de la vida laboral y personal, luchando contra todo tipo de
discriminacion, facilitando la insercion sociolaboral de las personas pertenecientes a colectivos mas vulnerables.

Actuaciones:

- Programas de mejora de la empleabilidad de la mujer en oficios tradicionalmente masculinizados y con demanda de mano de obra (sector tfransporte de
mercancias y de personas).

- Programas para regularizar la contrataciéon de mujeres en el servicio doméstico. Refuerzo de las redes de apoyo.

- Apoyo a acciones de emprendimiento protegido para colectivos vulnerables.

- Programas de fomento y apoyo a la escolarizacién de 0-3 anos.

- Programas que fomenten las HHSS, las competencias pre-laborales y la corresponsabilidad en el dmbito familiar.

Area prioritaria de inversién:

Incentivos a la contrataciéon de personas en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusion social, favoreciendo el empleo estable y de
calidad.



Actuaciones:

- Promocién de los contratos para la formacién y el aprendizaje.

- Desarrollo de servicios de intermediacion y prospeccion laboral especializados con participacion publica y privada.
- ltinerario de acompanamiento y apoyo psicosocial a personas vulnerables en proceso de inclusidn en el frabajo.

- Incentivar un aumento en la contratacién de personas en situacion de vulnerabilidad en el sector pUblico y privado.

OBJETIVO ESPECIFICO:
(1) PROMOVER LA INTEGRACION SOCIOECONOMICA DE LOS NACIONALES DE TERCEROS PAISES, INCLUIDOS LOS MIGRANTES.
Area prioritaria de inversién:

Mejorar la integracion sociolaboral de las personas migrantes, minorias o pertenecientes a colectivos en riesgo de exclusiéon, fomentando la
diversidad y garantizando el derecho a la igualdad de trato y de oportunidades en relacién con el empleo.

Actuaciones:

- Llineas de apoyo e incentivo a la contratacién de personas vulnerables.

- Estrategia de sensibilizacién sobre el talento extranjero y de personas en situacién de vulnerabilidad.

- Articulacién de medidas de prevencion de toda forma de discriminacién en el dmbito laboral por razén de edad, sexo, discapacidad, identidad y expresidon de
género, orientacién sexual, etnicidad, o religiéon.

- Articulacién de medidas de apoyo al empleo protegido en base a cldusulas y conciertos sociales de aquellas personas en riesgo social en clara desventaja en la
adquisicién de un puesto de trabajo en el mercado privado.

OBJETIVO ESPECIFICO:
J) PROMOVER LA INTEGRACION SOCIOECONOMICA DE LAS COMUNIDADES MARGINADAS, COMO LA POBLACION ROMANI.
Area prioritaria de inversién:

Actuaciones especificas orientadas a la integracion socioeconédmica de poblacién romani incluyendo actuaciones de sensibilizacion de la
poblacién general.

Actuaciones:

- Actuacionesintegrales y a largo plazo para prevenir y reducir el fracaso escolar, el abandono escolar tfemprano, la segregacion, asi como apoyar la continuidad de
estudios postobligatorios de la poblacién gitana.

- Actuaciones integrales y a largo plazo para mejorar la empleabilidad y el acceso al empleo asalariado, a la economia social y al autoempleo de la poblacién
gitana, que incluyan el siguiente tipo de acciones: captacién, difusién, orientacién, motivacién hacia el mercado laboral y el retorno educativo; mejora de
competencias bdsicas, fransversales y digitales, formacién ocupacional; programas mixtos de formacién y empleo (formacién dual); intermediacién para el empleo;
acompanamiento y seguimiento en el empleo.



- Actuaciones de apoyo y acompanamiento social integral con las familias gitanas y su entorno comunitario, de manera individual o grupal, para contribuir a la
inclusion social de las familias gitanas en situacion de mayor pobreza y vulnerabilidad, con especial atencién a la pobreza infantil gitana.

- Actuaciones de sensibilizacién social, campanas de lucha contra la discriminacién, elaboracién de estudios, informes y evaluaciones sobre poblacién gitana en los
dmbitos del empleo, la pobreza y la exclusidén social, con especial atencidn a la pobreza infantil gitana, asi como su difusién y transferencia de conocimiento en
jornadas y eventos publicos. junto con actuaciones de promocidn de la cooperacién fransnacional para buscar soluciones comunes relacionadas con la igualdad, la
inclusién y la no discriminacién de la poblacién gitana entre los estados miembros.

Area prioritaria de inversién:

Promover la eliminacion de la desigualdad de género entre la poblacion romani, favoreciendo la integracion y la igualdad de derechos al
objeto de lograr una inclusion activa.

Actuaciones:

- Actuacionesintegrales y a largo plazo para promover la igualdad entre hombres y mujeres, a tfravés del desarrollo de itinerarios integrales personalizados de desarrollo
de competencias personales, sociales y pre-laborales, que mejoren la motivacion, el autocuidado, los hdbitos saludables y las competencias digitales, dirigidos a
mujeres que se encuentran en situaciones de alta vulnerabilidad para fomentar su empoderamiento, la empleabilidad y la inclusién social.

- Actuaciones para promover la igualdad de trato y luchar contra la discriminacién (y el antigitanismo) especialmente en el acceso a la educacién, al empleo, ala
vivienda, la salud y el acceso a bienes y servicios pUblicos y privados.

- Actuaciones integrales y a largo plazo para prevenir y reducir el fracaso escolar, el abandono escolar temprano, la segregaciéon, asi como apoyar la continuidad de
estudios postobligatorios de las mujeres gitanas.

- Actuaciones integrales y a largo plazo para mejorar la empleabilidad y el acceso al empleo asalariado, a la economia social y al autoempleo de las mujeres gitanas,
que incluyan el siguiente tipo de acciones: captacion, difusién, orientacién, motivacién hacia el mercado laboral y el retorno educativo; mejora de competencias
bdsicas, transversales y digitales, formacién ocupacional; programas mixtos de formacion y empleo (formacién dual); intermediacion para el empleo;
acompanamiento y seguimiento en el empleo.

OBJETIVO ESPECIFICO:

(k) Mejorar la igualdad y la oportunidad del acceso a unos servicios de calidad, sostenibles y asequibles, incluidos los servicios que
promueven el acceso a la vivienda y a una atencion centrada en las personas, incluida la asistencia sanitaria; modernizar los sistemas de
proteccion social, también fomentando el acceso a la proteccion social, con especial atenciéon a los menores y los grupos desfavorecidos;
mejorar la accesibilidad, también para personas con discapacidad, la efectividad y la resiliencia de los sistemas de asistencia sanitaria y de
los servicios de cuidados de larga duracion.

Area prioritaria de inversién:

Medidas dirigidas a facilitar el acceso a la vivienda y a prevenir y actuar sobre las situaciones de vivienda inadecuada o insegura entre los
colectivos en situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusién social.

Actuaciones:



- Estrategias o programas de transicién de los servicios para personas sin hogar que reemplacen progresivamente los programas de vivienda temporal
institucionalizada por soluciones de vivienda comunitaria y/o soluciones basadas en la vivienda.

- Medidas destinadas a prevenir y reducir el sinhogarismo y la exclusion residencial, mediante el apoyo de soluciones comunitarias, housing first y servicios integrados.

- Plan de incremento del parque publico (incluyendo el de gestion privada a través de entidades sociales) de vivienda social.

- Programas dirigidos a la erradicacién del chabolismo, que incluyan mediadas de acompanamiento social que faciliten el trdnsito a la vivienda ordinaria.

- Programas de mejora de las evidencias, evaluacion e intercambio de conocimiento sobre politicas y programas para prevenir y erradicar el sinhogarismo y la
exclusién residencial, incluyendo la asistencia técnica a otras Administraciones PUblicas en la puesta en marcha de programas basados en la vivienda.

- Programas que aborden la situacién de los barrios vulnerables, con actuaciones integrales e integradas que favorezcan la cohesién social de los municipios asi como
la interculturalidad.

Area prioritaria de inversién:

Garantizar el acceso a sistemas de proteccién social adecuados, orientados a proporcionar una vida digna a lo largo de todas las etapas de
la vida de las personas afectadas por situacion de pobreza o exclusion social, incluyendo el acceso a bienes y servicios publicos esenciales
de calidad, como los servicios de asistencia sanitaria y los cuidados de larga duracion.

Actuaciones:

- Programas de mejora de los mecanismos de gobernanza en el dmbito del sinhogarismo y la exclusién residencial, especialmente la coordinaciéon interadministrativa
entre los servicios sociales, vivienda, empleo y salud.

- Medidas encaminadas a prevenir y reducir el sinhogarismo vy la exclusion residencial, incluyendo el apoyo de soluciones comunitarias, housing first y otros servicios
integrados.

- Ofrecer informacidn sobre el acceso a sistemas de proteccidén social.

- Readlizar formaciones especificas con trabajadores y administraciones publicas dirigidos a la creacion de una nueva "economia de los cuidados”.

OBJETIVO ESPECIFICO:

(L) PROMOVER LA INTEGRACION SOCIAL DE LAS PERSONAS EN RIESGO DE POBREZA O EXCLUSION SOCIAL, INCLUIDAS LAS PERSONAS MAS
DESFAVORECIDAS Y LA POBLACION INFANTIL.

Area prioritaria de inversién:

Actuar sobre los factores de riesgo condicionantes en la creacion o permanencia de situaciones de pobreza o exclusion social de las
personas con discapacidad o algin grado de dependencia, estimulando la creacion de factores de proteccion para la reduccién del dano
y la inclusion activa.

Actuaciones:

- Alfabetizacién digital y habilidades bdsicas para poblacion joven e infantil con discapacidad.
- Actuaciones sobre familias con rentas minimas con hijos/as a cargo con discapacidad.
- Generar programas de acompanamiento y apoyo a personas con factores de riesgo constatados.



Facilitar procesos de autonomia basados en el modelo centrado en la vivienda para personas con discapacidad o algiun grado de dependencia, favoreciendo asi
su desinstitucionalizacion.

Area prioritaria de inversién:

Medidas especificas para luchar contra la pobreza infantil procedente de entornos desfavorecidos, proporcionando acompanamiento y
apoyo a las familias para reducir la pobreza generacional, con el objetivo de mejorar la situacion socioeconémica familiar y reducir el riesgo
de exclusién social.

Actuaciones:

- Desarrollo de ayudas para la conciliacion familiar en hogares con bajos o muy bajos ingresos y especial vulnerabilidad.

- Exenciones y/o reducciones en servicios y bienes estratégicos: transporte, energia.

- Apoyar medidas de proteccién especificas para familias monoparentales: (acceso gratuito a recursos de cuidado menores, flexibilizacion jornada de trabajo, apoyos
econdmicos para gastos extras para el cuidado, generar espacios de autocuidado, garantizar el acceso a una vivienda digna y sostenible).

- Fortalecimiento y desarrollo de programas de acompanamiento y apoyo escolar para alumnos con bajo rendimiento de primaria y secundaria.

- Creaciéon de unidades de acompanamiento y orientacién personal y familiar para alumnado en situacion de vulnerabilidad educativa.

Area prioritaria de inversién:

Promover la integracién social de las personas en riesgo de pobreza o exclusion social, con especial atencién a menores y poblacion
infantil.

Actuaciones:

- Facilitar el acceso a formacién con el fin de que puedan insertarse en el mercado laboral con mayor facilidad.

- Trabdjo con menores tutelados para generar procesos de autonomia a la mayoria de edad, especialmente respecto al acceso a un alojamiento, formacién y
capacitacién suficiente.

- Apoyar pilotos que apuesten por una versidén desinstitucionalizada de los recursos de proteccion de menores, primando el modelo centrado en la persona y la
buUsqueda de autonomia.

- Garantizar el acceso y la cobertura de grupos de poblacién a los servicios puUblicos: personas extranjeras en situacion irregular, personas sin hogar, familias
monoparentales y numerosas, personas con discapacidad, etc.

- Desarrollo de programas especificos dirigidos a reducir el fracaso escolar, y promover la continuidad y éxito educativo del alumnado gitano.

- Fomentar la adquisicién de conocimientos y competencias digitales en nifos, ninas y adolescentes en situacion de pobreza, asi como su acceso d recursos
informaticos y a conectividad digital.



PROGRAMA RELATIVO AL AMBITO TEMATICO DE
LUCHA CONTRA LA PRIVACION MATERIAL

Propuesta de actuaciones en las areas prioritarias de inversion



OBJETIVO ESPECIFICO:

(M) HACER FRENTE A LA PRIVACION MATERIAL MEDIANTE ALIMENTOS Y/O PRESTACION DE ASISTENCIA MATERIAL BASICA A LAS PERSONAS MAS
DESFAVORECIDAS, EN PARTICULAR A LOS MENORES, Y ESTABLECER MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO QUE APOYEN SU INCLUSION SOCIAL.

Area prioritaria de inversion:

Garantizar el acceso a servicios esenciales como el agua, los saneamientos o la energia, entre otros, actuando sobre las situaciones de
privacion material de las personas desfavorecidas o en riesgo de pobreza o exclusion social, con especial atenciéon a los menores.

Actuaciones:

- Tarifas sociales adaptadas a las situaciones de vulnerabilidad y para hogares con rentas mds bajas y creacion de medidas para facilitar el pago.

- Supresidn de los cortes de suministros en hogares en situacion de vulnerabilidad y en hogares con menores a cargo y programa de ayudas econdmicas para facilitar
pago de facturas de suministros y deudas acumuladas.

- Eliminaciéon de barreras y garantia del acceso universal, creando servicios de atencidon especial a personas en situacion de desventaja social e implantando
procedimientos dgiles y efectivos en la atencién y gestion de trdmites respondiendo a las necesidades de las personas solicitantes.

- Programas para garantizar el acceso a servicios esenciales para los hogares en situacion de pobreza o vulnerabilidad.

Area prioritaria de inversién:

Combatir la privacién material proporcionando servicios de asistencia material bdsica y alimentos para personas desfavorecidas,
especialmente los colectivos vulnerables y los afectados por situaciones de pobreza material o econémica.

Actuaciones:

- Programa de ayudas econdmicas para cobertura de alimentaciéon y necesidades bdsicas: a través de ayudas directas, cheques de alimentaciéon y necesidades
bdsicas (alimento, vestido, productos de higiene personal, etc.) A consumir en grandes superficies y/o comercios de proximidad.

- Programa de ayudas para libros y materiales, servicios de apoyo escolar, escuela infantil, comedor escolar, actividades extraescolares, efc.

- Creacién de viviendas o alojamientos comunitarios, impulsando y favoreciendo el apoyo mutuo entre las familias convivientes. También programas que oferten
alternativas habitacionales diferentes a los tradicionales (albergues) para personas sin hogar.

- Impulso de servicios accesibles y de calidad para el cuidado de menores, personas mayores o dependientes, facilitando la conciliacion de la vida familiar y laboral.



