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El pasado 29 de septiembre de 2020 la JCYL pone a disposicion de los ciudadanos el
Procedimiento para la _elaboracién de la Ley de Cuerpos y Escalas de la Administraciéon de
Castilla y Leén, en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 en el siguiente enlace del “espacio de participacion” como consulta

publica previa en el procedimiento de elaboracion de la normas:
http://participa.jcyl.es/forums/931618-procedimiento-para-la-elaboraci%C3%B3n-de-la-ley-de-
cue.

El Sector Autondmico de Administraciéon General de la Junta de Castilla y Ledn de CSIF,
como sindicato mayoritario en las Administraciones Publicas, detectadas determinadas
necesidades normativas en cuanto a mejora de las garantias juridicas de los actuales funcionarios
y, por tanto, de sus actuaciones en actos de servicios, viene a realizar la siguiente propuesta:

Como establece nuestro Estatuto de Autonomia, el patrimonio natural es uno de los
valores esenciales de identidad de la Comunidad de Castilla y Ledn. Por ello, determina que sera
objeto de especial proteccién y apoyo.

Esto no puede quedar en un mero mandato legal; la proteccidn y conservacién del medio
ambiente es una cuestidon que cada dia preocupa mas a la sociedad y a los poderes publicos,
siendo por ello una tarea prioritaria de todas las Administraciones Publicas poner cuantos medios
materiales y humanos se encuentren a su alcance para velar por ese bien comun que es el medio
ambiente. Para la consecucion de este fin, la Junta de Castilla y Ledn dispone de los Agentes
Medioambientales.

Los Agentes Medioambientales se encargan de las tareas de custodia, policia y defensa de
la riqueza forestal, de la fauna y de la flora silvestre, informacion, inspeccion y control en materia
de evaluacién del impacto ambiental, actividades clasificadas, residuos, contaminacién del aire y
calidad de las aguas. Con el fin de que pueda desempeiiar dichas funciones de forma eficaz, se
reconoce a los Agentes Medioambientales la condicién de Agentes de la Autoridad.

Asi lo establece, entre otras, la Ley 43/ 2003, de 21 de noviembre, de Montes o el Decreto
136/2002, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regula la Escala de Agentes Medioambientales del Cuerpo de Ayudantes Facultativos
de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y la estructura basica de la organizacion
de sus puestos de trabajo.

Después de 20 afios desde la creaciéon de la Escala de Agentes Medioambientales, ha
quedado patente la necesidad de reforma de la Escala, primeramente para solucionar las
carencias y problemas que adolecen, y en segundo lugar, para adaptarla a la normativa actual.

Las soluciones a estas necesidades encuentran dificil encaje en el marco actual de la
Escala de Agentes Medioambientales dentro del Cuerpo de Ayudantes Facultativos, grupo C1, de
la Comunidad de Castilla y Ledn, por lo que parece oportuno, y en base también a la especificidad
de sus competencias, reorganizar a los funcionarios que en lo sucesivo desarrollen las funciones
gue se atribuyen a este colectivo, en un Cuerpo propio, clasificado como de Administracidon
Especial de acuerdo con el articulo 30.2 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
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de Castilla y Ledn, cuya denominacion, funciones, desagregauon en escalas, categorias, grupos
asignados, componentes, especialidades, etc.; titulaciones exigidas para el ingreso y otras
caracteristicas serian materia a desarrollar detalladamente en una futura Ley.

Ademas de la imprescindible creacion de un Cuerpo de Agentes Medioambientales, es
urgente la adaptacién de la Escala de Agentes Medioambientales a las exigencias reguladas en el
TREBEP.

Segun establece el art 76 del EBEP, los Cuerpos y Escalas se clasifican, de acuerdo con la
titulacién exigida para el acceso a los mismos, en los siguientes grupos:

e Grupo A: Dividido en dos Subgrupos, Al y A2, se exige estar en posesion del titulo
universitario de Grado.

e Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesiéon
del titulo de Técnico Superior.

e Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1y C2, segun la titulacidn exigida para el ingreso.
- C1: Titulo de Bachiller o Técnico.
- C2:Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Entre los requisitos exigidos a los aspirantes al Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala
Agentes Medioambientales, esta poseer la titulacién de Titulo Superior en Gestidn Forestal y de
Medio Natural o equivalente (bases de la convocatoria BOCYL de 28 de julio de 2020). Requisito
que lleva exigiéndose a los aspirantes al Cuerpo desde el afio 2003 (bases convocatoria BOCYL de
25 de junio de 2003).

Por consiguiente, el Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala Agentes Medioambientales,
debe estar incluido en el Grupo B, en consonancia con la titulacidon exigida y no en el grupo C1,
para adaptarlo al TREBEP.

Por todo lo expuesto desde CSIF proponemos que el mencionado Cuerpo deberd estar
formado por un grupo A, Escala Técnica, y un grupo B, Escala Operativa, que permita una éptima
prestaciéon del servicio y el completo desarrollo de las competencias asignadas a estos
funcionarios de administracion especial, para lo que presentamos esta peticién para su andlisis y
se adopten las disposiciones normativas para tenerlas en cuenta en el futuro proyecto de Ley.
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