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PROPUESTA DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES, DE ORDEN IEM/__ /2025, POR LA QUE SE ESTABLECE EL SELLO DE
MOVILIDAD SEGURA Y SOSTENIBLE DE CASTILLA Y LEON Y SE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA SU OTORGAMIENTO.

La universalizacion del uso de los vehiculos automdviles en carretera ha tenido una
influencia directa y masiva en el mundo del trabajo, tanto como medio de trabajo para el
transporte de personas y mercancias, como para el desplazamiento de los trabajadores a
sus lugares de trabajo.

Pero este trafico tiene como contrapartida la siniestralidad, la cual constituye uno de los
principales problemas relacionados con la salud, con una importante tasa de mortalidad.

Por otro lado, el modelo actual de movilidad también genera otras efectos negativos sobre
el bienestar, la capacidad de conciliar la vida laboral y familiar y, en definitiva, la calidad de
vida de los trabajadores. Estos efectos son debidos, entre otros, a la sustraccién de tiempo
para dedicarlo a los desplazamientos, a la exposicidon a emisiones contaminantes y ruido
y a los aspectos emocionales generados durante la conduccién.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece en su
articulo 5 que “la politica en materia de prevencion tendra por objeto la promocion de la
mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de proteccion de la seguridad
y la salud de los trabajadores en el trabajo”.

En el momento actual, el marco de referencia para las politicas publicas de prevencion de
riesgos laborales es la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo 2023-2027.

Esta estrategia estd comprometida con los ejes prioritarios del Marco Estratégico Europeo
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2027, elaborado por la Comision Europea, y sus
lineas de actuacion se han alineado con otras estrategias y planes nacionales en materias
fundamentales como la salud mental, laigualdad de hombresy mujeres, el cancer laboral,
la seguridad vial y el cambio climatico, entre otras.

En este contexto surge la figura del Plan de Movilidad Segura y Sostenible definido como
aquel instrumento o herramienta que identifica y desarrolla el conjunto de actividades y
acciones dirigidas a conseguir un desplazamiento seguro, eficiente y sostenible de los
trabajadores, tanto en su jornada laboral (“en misién”), como en los itinerarios de ida y
vuelta entre su domicilio y su puesto de trabajo (“in itinere”), fomentando el cambio modal
hacia los modos mas sostenibles de transporte (a pie, en bicicleta, o en transporte
publico).

Con él se integra la seguridad vial dentro de la prevencion de riesgos laborales, mediante
la ejecucion de actividades y adopciéon de comportamientos cuya finalidad es prevenir los
riesgos derivados de los desplazamientos por motivo laboral y fomentar el cambio modal
hacia los modos mas sostenibles de transporte.
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Uno de los mecanismos para promocionar la implantacién y aplicaciéon de los Planes de
Movilidad Seguray Sostenible es la concesidn de un distintivo a aquellas empresas que se
involucren decididamente en la prevencién de riesgos en el ambito de la movilidad,
reconociendo publicamente su actuacion, favoreciendo su imagen y distinguiéndose por
SuU compromiso.

La movilidad en el trabajo es un aspecto de especial peso en Castillay Ledn, tanto por el
numero de trabajadores que se desplazan hacia sus centros de trabajo, como por el
numero de empresas dedicadas al transporte y la logistica.

El EREN ha estimado que el numero de desplazamientos diarios de los trabajadores en
Castillay Ledn, supera los 1,2 millones y diversos estudios han concluido que en torno al
60% de esos desplazamientos los trabajadores usan su vehiculo particular. El tiempo
medio de desplazamiento ronda los 30 minutos en los grandes municipios de Castilla 'y
Ledn, segun los datos del INE.

Por otro lado, el sector del transporte y la logistica en Castillay Ledn es de gran relevancia
econdémica, con una notable presencia de empresas dedicadas a estas actividades, con
mas de 36.000 vehiculos de transporte por carretera y mas de 3.000 autobuses en
funcionamiento.

Por otro lado, el problema de la siniestralidad laboral por accidentes de trafico, el cual
afecta también a Castilla y Ledn, siendo su importancia relativa grande ya que, en
conjunto, los accidentes laborales debidos al trafico suponen el 16% de los accidentes
graves y casi el 32% de los mortales, de acuerdo con los andlisis realizados por el Centro
de Seguridad y Salud Laboral de Castillay Ledn.

Ademas, se aprecia como los indices de accidentes graves y mortales mantienen una
tendencia constante, sin variaciones a la baja, lo cual ofrece una lectura negativa. Si con
ello se tiene en cuenta que las medidas de seguridad, tanto activa como pasiva, de los
vehiculos han mejorado mucho durante los ultimos afos, todo parece recomendar que se
incida en todos los factores para reducir esta siniestralidad.

En 2011 la Direccion General de Trafico y el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, elaboraron el primer Plan Tipo de Seguridad Vial en la Empresa, el cual, con sus
sucesivas actualizaciones, sirve de guia para proporcionar informacién y herramientas a
las empresasy a los trabajadores.

A la vista del impulso y disposicion que ha mostrado la Direccion General de Tréafico para
integrar la seguridad vial en la prevencidén de riesgos laborales, y acreditada su experiencia
acumulada, el conocimiento, informacién y medios de que dispone en materia de
Seguridad Vial, se considera acertado que este 6rgano directivo forme parte de la Comisién
que valore las medidas propuestas por las empresas para optar al distintivo de movilidad
seguray sostenible de Castillay Leon.
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Con estas premisas, desde la Junta de Castilla y Ledén, a través de la Consejeria de
Industria, Comercioy Empleo, que ostenta las competencias en materia de prevencion de
riesgos laborales, se pretende poner en marcha una iniciativa para fomentar e incentivar el
desarrollo e implantacién de Planes de Movilidad Segura y Sostenible en las empresas de
nuestra Comunidad Autdonoma, favoreciendo la adopcion en las empresas de politicas de
prevencion de riesgos laborales que tengan en cuenta la gestion de la seguridad vial y la
sostenibilidad medioambiental.

Esta iniciativa forma parte del VIl Acuerdo para la Prevencion de Riesgos Laborales en
Castilla y Ledn 2025-2028, forjado entre la Administracion Autondmica y los agentes
econdémicos y sociales mas representativos.

El Objetivo General 7 de tal Acuerdo es “Promover y fomentar la cultura preventiva en toda
la sociedad. Potenciar acciones para la promocidn de la Salud Integral en el trabajo” e
incluye entre sus lineas de actuacion la promocidon en las empresas de habitos saludables
y elimpulso de la movilidad seguray sostenible (linea 7.6).

Uno de los propdsitos de esa linea es precisamente: “Desarrollar el marco normativo para
la creacidn y regulacion del distintivo “sello castellano y leonés de movilidad segura y
sostenible en la empresa”.

Por todo lo expuesto se considera que se justifica la redaccion de la presente Orden, con
la cual se pretende dar satisfacciéon al acuerdo sefialado y fomentar un ambiente laboral
seguro y saludable, minimizando riesgos y promoviendo el bienestar colectivo, con un
enfoque que trasciende el mero cumplimiento normativo.

Esta Orden contiene la regulacién imprescindible para la consecucién de los objetivos
previstos; en su redacciéon se ha empleado un lenguaje claroy conciso con el fin de resultar
comprensible y se ha disefiado una estructura coherente, con el fin de ajustarse al
principio de accesibilidad con quince articulos, un anexo y dos disposiciones finales.

El objetivo de esta Orden forma parte de las actuaciones y politicas en materia de
prevencion de riesgos laborales que desarrolla la Junta de Castilla y Ledn, por lo que

cumple con el principio de coherencia.

La Orden determina los 6rganos responsables de la ejecucion y del control de las medidas
incluidas, cumpliendo con el principio de responsabilidad.

Dado que optar al distintivo es voluntario, se ha procurado no generar cargas
administrativas innecesarias y optimizar los recursos publicos disponibles.

Con esta Orden no se modifica ni deroga ninguna otra norma anterior.
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Respecto del analisis del impacto econdmico cabe destacar que esta Orden, por un lado,
no supondra una carga adicional a los presupuestos de las Administraciones Publicas, y
por otro, se espera que el gasto necesario para la redacciéon e implantacién del Plan de
Movilidad se vea satisfecho por una mejora como consecuencia de la reduccion de la
siniestralidad laboral, y con ello una reducciéon de costes laborales, mayor bienestar
laboral de los trabajadores y en definitiva, una mejora de la productividad.

Asi mismo, la presencia del distintivo junto a la imagen corporativa de la empresa u
organizacion supondrd un elemento diferenciador positivo que puede mejorar su
presencia en el mercado. Ademas, el uso del distintivo favorece la convergencia con las
condiciones empresariales deseables en la UE.

Por ultimo, se considera que, al favorecerse el bienestar laboral, elimpacto en las familias
sera positivo, asi como en el medio ambiente, dado que las propuestas a desarrollar tienen
como objetivo la sostenibilidad.

Envirtud de lo expuesto, en el ejercicio de las competencias por la Ley 3/2001, de 3de julio,
del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad de Castillay Leén, y el articulo 17.1
de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y finalidad.

La presente Orden tiene por objeto establecer y regular el procedimiento para el
otorgamiento del Sello de Movilidad Segura y Sostenible de Castillay Leon.

Este Sello es el distintivo con el que reconocer a aquellas empresas u organizaciones que
adopten politicas de prevencion de riesgos laborales, mas alla del mero cumplimiento
normativo, donde se integre la gestion de la seguridad vial y la sostenibilidad
medioambiental, mediante la elaboracién y ejecucion de Planes de Movilidad Segura y
Sostenible, con el fin de reducir la siniestralidad laboral debida a accidentes de tréfico,
tanto en misién como in itinere.

Articulo 2. Destinatarios.

Podran optar al Sello de Movilidad Segura y Sostenible de Castilla y Ledn todas aquellas
empresas u organizaciones que elaboren y ejecuten un Plan de Movilidad Segura y
Sostenible, formalizando su compromiso con la seguridad vial laboral de sus trabajadores
y con la sostenibilidad ambiental.

Tales empresas u organizaciones deberan contar con trabajadores por cuenta ajenay el
Plan debera aplicarse en todos sus centros de trabajo situados en Castillay Ledn.
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Articulo 3. Requisitos.

Podran optar al Sello de Movilidad Segura y Sostenible de Castilla y Ledn aquellas
empresas u organizaciones legalmente constituidas que cumplan los siguientes
requisitos:

a)

Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como no
mantener deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la
hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn, salvo que se encuentren aplazadas,
fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.

No haber sido sancionada con caracter firme por infracciones graves o muy graves en
materia de prevencion de riesgos laborales en los cuatro afios inmediatamente
anteriores a la fecha de efectos de la orden de convocatoria.

Cumplir con la normativa sobre integracion laboral de personas con discapacidad, en
caso de estar sujeta a ella.

Cumplir con la normativa sobre igualdad de trato y oportunidades en el &mbito laboral.

No estar incursa en ninguna de las prohibiciones para contratar con las
administraciones publicas, previstas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

No estar incursa en ninguna de las circunstancias en el articulo 13.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cumplir con la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.

Disponer de un Plan de Movilidad Segura y Sostenible y haber adoptado alguna de las
medidas previstas en él.

Articulo 4. Plan de Movilidad Segura y Sostenible.

El Plan de Movilidad Segura y Sostenible es el documento en el que se identifica y
desarrolla el conjunto de actividades y acciones dirigidas a conseguir un
desplazamiento seguro, eficiente y sostenible de los trabajadores, tanto en su jornada
laboral (“en misién”), como en los itinerarios de ida y vuelta entre su domicilio y su
puesto de trabajo (“in itinere”).
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2. La elaboracién del Plan de Movilidad Segura y Sostenible se realizard conforme a

cualquiera de las metodologias de planificacion, pero en todo caso deberan observar
las definiciones, los requisitos y las condiciones recogidos en el Plan Tipo de Movilidad
Segura y Sostenible en la Empresa, elaborado por la Direccion General de Trafico y el
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en la “Guia de Movilidad
Segura y Sostenible en la empresa” y su “Catalogo de Medidas”, elaborada por la
Direccién General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales. Esta documentacion
estara disponible en el Portal Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de
Castillay Ledn, con direccién www.trabajoyprevencion.jcyl.es.

3. Parafacilitar el conocimiento y difusion de la metodologia para la elaboracién del Plan
de Movilidad Segura y Sostenible, asi como de aquellas medidas y buenas practicas, la
Consejeria de Industria, Comercio y Empleo podra organizar jornadas y talleres
dirigidos a empresas u organizaciones interesadas.

Articulo 5. Otorgamiento del Sello de Movilidad Segura y Sostenible.

1. ElSello de Movilidad Seguray Sostenible de Castillay Ledn se otorgara mediante Orden
de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo a aquellos interesados que,
cumpliendo los requisitos exigidos, superen la evaluacion de su Plan de acuerdo con
el procedimiento que se recoge en los articulos siguientes.

2. El Sello de Movilidad Segura y Sostenible de Castilla y Ledn es un reconocimiento
honorifico sin dotacidon monetaria.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes.

1. Las empresas y organizaciones interesadas en obtener el Sello de Movilidad Segura 'y
Sostenible de Castilla y Ledn podran presentar su solicitud ante la Consejeria de
Industria, Comercioy Empleo entre el 15 de abrily el 30 de junio de cada afio.

2. La solicitud debera presentarse exclusivamente de forma electrénica y se formalizara
conforme al modelo normalizado que se encuentra disponible en la sede electrénica
de la Administracién de la Comunidad de Castilla vy Ledn
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, en base a lo dispuesto en el articulo 14.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los
Ciudadanos en sus relaciones con la Administraciéon de la Comunidad de Castillay
Ledn y de Gestion Publica y en el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacién de
medios electrénicos en la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn.

3. Respecto a la aportaciéon de documentacién se tendrd en cuenta la regulacion
establecida en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

C/ Francesco Scrimieri, 3. 47014 VALLADOLID. Telf. 983 41 01 18 - www.jcyl.es

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO  Localizador: SJGAIXTI62GAFM6T26KKI8
Fecha Firma: 16/10/2025 11:02:05 Fecha copia: 16/10/2025 16:44:30
Firmado: JOSE MANUEL BARRIOS COSTA
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=SJGA1XTI62GAFM6T26KKI8 para visualizar el documento




X Junta de
Castillay Leén

Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo

Direccion General de Trabajo

y Prevencion de Riesgos Laborales

4.

Elinteresado podra autorizar a otra persona o entidad que lo represente, para la firma
electrénica de la solicitud, segun lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Con la presentacion y firma de la solicitud, la empresa u organizacion interesada,
directamente o a través de su representante, declararda de forma responsable la
veracidad de los datos consignados y el cumplimiento de los requisitos sefalados los
apartados b) af) del articulo 3.

La solicitud debera ser acompafiada por los siguientes documentos, que se aportaran
digitalizados y como archivos anexos o formaran parte de la estructura de la solicitud:

a) Documento acreditativo de la representacion legal del solicitante, salvo que
cuente con certificado de representante de persona juridica conforme a lo
dispuesto en el articulo 9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si el representante lo es
por cuenta de una entidad regida por un érgano de gobierno, este érgano debera
ratificar el contenido de la solicitud. Asimismo, en sociedades de responsabilidad
mancomunada, deberd constar la conformidad de todos sus miembros.

b) Documento de autorizacién en caso de que elinteresado autorice a otra persona a
presentar la solicitud y actuar en su hombre.

c) Acreditaciones de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

No sera necesaria su presentaciéon en cada momento del procedimiento en que se
requieran, si en su solicitud, la entidad interesada autoriza o no se opone,
respectivamente, a que el o6rgano instructor obtenga directamente esas
acreditaciones.

d) En el caso de estar obligados a contar con un plan de igualdad, se acompafara
copia del boletin o diario oficial donde figure la resolucién de registro del plan de
igualdad; en el supuesto de no estar publicado, se presentard el documento
firmado por la comision negociadoray en el supuesto de que el plan haya concluido
su vigencia, se presentara el acuerdo de inicio de la comisién negociadora del plan
de igualdad.

e) Certificado emitido por el Servicio de Prevencién de la empresa u organizacion en
el que se manifieste que dispone de Plan de Prevencién de Riesgos Laborales en

vigor.

f) Plan de Movilidad Seguray Sostenible, aceptado por la empresa u organizacion.
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g) Documento acreditativo del estado de ejecucion del plan, firmado por la direccién
de la empresa u organizacion, que consistird en un informe de las medidas
ejecutadas y su impacto y resultados, con un alcance maximo de los dos ultimos
anos.

h) En caso de haberse realizado algun tipo de publicidad o difusién del Plan o de sus
medidas, imagen de la noticia publicada, correo, mensaje, enlace web o similar,
donde se indique fecha de tal publicidad.

7. Cuando la solicitud no reuna los requisitos exigidos o no se acompafie de la
documentacidn exigible, se requerira a la entidad interesada, de conformidad con lo
previsto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para que, en un plazo de diez
dias, subsane la falta o acompafie la documentacién correspondiente, con indicacion
de que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion previa resolucion
del 6rgano competente.

Articulo 7. Notificaciones y comunicaciones.

1. Las notificaciones y comunicaciones se practicaran de manera electrénica, de forma
que todas las que se realicen a lo largo de la tramitacidn del procedimiento, incluidas
la consulta del mismo y el requerimiento o aportacion de documentacion, se llevaran
a cabo de manera telematica, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus relaciones con la
Administracion de la Comunidad de Castillay Leény de Gestién Publica.

2. Las notificaciones se practicaran electronicamente a través del Sistema de
Notificaciones Electrénicas de la Junta de Castilla y Ledn (alta y suscripcion al
procedimiento en https://www.ae.jcyl.es/notifica/#/).

Si en el momento de practicar una notificacién, la persona designada para recibir la
misma no estuviera suscrita a dicho sistema en el presente procedimiento, se
procedera a hacerlo de oficio.

Conforme establece el articulo 43 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
notificaciones llevadas a cabo por medios electrénicos se entenderan practicadas en
el momento en que se produzca el acceso a su contenido y se entenderan rechazadas
cuando hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacién sin que se acceda a su contenido.

3. Todas las comunicaciones que se dirijan a los 6rganos competentes de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn por los solicitantes se llevaran a
cabo por medios electronicos a través de su sede electrénica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.
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Articulo 8. Instruccion. Comisién de Valoracién y evaluacion.

1. La Direccién General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales actuara como
organo instructor. Para cada solicitud comprobara los extremos que se indican a
continuacion, elaborando el correspondiente informe:

a) Que el solicitante cumple con los requisitos exigidos en el articulo 3 de esta orden.

b) Que la documentacién aportada por el solicitante esta completa.

c) Que el Plan de Movilidad Segura y Sostenible ha sido redactado conforme a la
metodologia exigible, estda completo y tiene apariencia de viabilidad.

Si la conclusién delinforme es favorable, la Direccion General de Trabajo y Prevencién
de Riesgos Laborales dara traslado de la solicitud a la Comisién de Valoracién. En caso
contrario, previa audiencia del interesado, propondra la desestimacion de la solicitud.

2. La Comisién de Valoracion es el 6rgano colegiado que asistira a la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo para la resolucion de otorgamiento, formulando su
propuesta a través del 6rgano instructor.

En lo no previsto expresamente en esta convocatoria, el funcionamiento de la
Comisidén de Valoracion se regira por lo dispuesto en la Seccion Tercera, del Capitulo
Il, del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publicoy en el Capitulo IV del Titulo V de la Ley 3/2001, de 3 de julio.

3. Lassesiones de la Comision de Valoracion se realizaran durante el mes de septiembre
de cada afioy en ellas se evaluaran todas las solicitudes presentadas y completas.

4. La Comisién de Valoracién estara constituida por los siguientes miembros:

e Un Presidente, que sera el titular de la Direccion General de Trabajo y Prevencion
de Riesgos Laborales, o persona en quien delegue.

e Un Vicepresidente, que sera el titular de la Coordinaciéon de las Jefaturas
Provinciales de la Direccién General de Trafico de Castilla y Ledn, o persona en
quien delegue.

e SeisVocales:

- Dostécnicos funcionarios, designados por el titular de la Direccion General de
Trabajoy Prevencion de Riesgos Laborales.

- Dos técnicos funcionarios designados por el titular de la Coordinacién de las
Jefaturas Provinciales de la Direccion General de Trafico de Castillay Ledn.

- Dosrepresentantes de entidades u organizaciones con reconocida experiencia
en la materia, designados por las mismas previa invitacion de la Consejeria de
Industria, Comercioy Empleo.
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Un Secretario, sin voto, que seréd un funcionario designado por el titular de la
Direcciéon General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales.

5. La asistencia a la Comision de Valoracion no devengara ningun pago mas alla de las
indemnizaciones por razén de servicio que sean procedentes.

6. Corresponde a la Comision de Valoracion la evaluacién de las solicitudes que hayan
obtenido informe favorable. Esa evaluacién tendra caracter cualitativo y consistira en:

a)

Verificar que el plan se adecua al objetivo de mejorar la gestion de la seguridad vial
en el ambito de la empresa u organizacion, para reducir los riesgos relacionados
con los desplazamientos en misién e in itinere.

Comprobar que se definen adecuadamente objetivos, medidas e indicadores.
Confirmar que las medidas recogidas estan alineadas con la sostenibilidad y el
cuidado del medio ambiente.

Comprobar que existe equilibrio entre los objetivos y las medidas del plan, y los
medios y recursos disponibles de la empresa u organizacién, asi como de los
plazos senalados.

Constatar el grado de participacion de los trabajadores o sus representantes en
todo el proceso de elaboracién, implementacion y seguimiento del plan.

Apreciar la claridad en la exposicién del plan y la facilidad para la comprension de
lo que en él se recoge.

Valorar la adopcion de medidas innovadoras.

Valorar el estado de ejecucién del plan.

7. La Comision de Valoracion elaborara un acta de cada sesion donde se recogeran los
resultados de la evaluacién de cada solicitud. Para las evaluaciones con resultado
desfavorable se indicaran los motivos de tal resultado.

8. A la vista de las actas, la Direcciéon General de Trabajo y Prevencion de Riesgos
Laborales elaborara las correspondientes propuestas de resolucion.

Articulo 9. Resoluciodn.

1. Lacompetencia pararesolver las solicitudes presentadas correspondera a la titular de
la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o
desconcentraciones que pudieran efectuarse.

2. Elplazo pararesolver la solicitud y notificar la resolucién concluira el 15 de octubre de
cada afo. Todas las resoluciones seran notificadas conforme a lo establecido en el
articulo 7.

3. Todas las resoluciones podran incluir recomendaciones, bien para la aplicacion del
plan como para su mejora. Las resoluciones de caracter denegatorio seran siempre
motivadas.
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4. Lasresoluciones ponen fin a la via administrativa, pudiendo serimpugnadas mediante
la interposicidn de recurso potestativo de reposicién ante el titular de la Consejeria de
Industria, Comercioy Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castillay Ledn, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, en virtud de
lo dispuesto en los articulos 10y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

5. La validez del Sello de Movilidad Segura y Sostenible de Castilla y Ledn tendra una
vigencia de cuatro afios desde su otorgamiento, renovable sucesivamente por
idénticos plazos.

Articulo 10. Efectos del otorgamiento del Sello de Movilidad Segura y Sostenible.

1. Laresolucion favorable supondra el otorgamiento a favor de la empresa u organizacion
solicitante del Sello de Movilidad Segura y Sostenible de Castilla y Ledn, con los
siguientes efectos para ella durante la vigencia del otorgamiento:

a) Serd inscrita en el Censo Publico de empresas y organizaciones poseedoras de
esta distincidn, con un cédigo identificativo.

b) Podra emplear el distintivo, junto con el cddigo, como parte de su imagen
corporativa.

c) Sera invitada a los actos publicos de otorgamiento que celebre la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo.

d) Su nombre o denominacion social podra formar parte de las actuaciones de
publicidad y difusion de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Sera invitada para participar en talleres, jornadas, exposiciones o puestas en
comun de experiencias en esta materia.

2. Por otro lado, la empresa u organizacion a la que se otorgue el Sello de Movilidad
Seguray Sostenible de Castillay Ledn estara obligada a:

a) Promover activamente la seguridad vial entre todo su personal, especialmente en
lo relativo al cumplimiento y mejora de las medidas que integran el Plan de
Movilidad
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b) Participar, en la medida de sus posibilidades, en las actividades que organicen la
Direcciéon General de Tréafico o la Consejeria de Industria, Comercioy Empleo para
la difusion de las politicas de seguridad vial laboral .

c) Usar el distintivo conforme a las condiciones que se recogen en el articulo 15 de
esta Ordeny cesar en su uso en el momento de la expiracion de la vigencia.

d) Remitir, en el tercer afo desde el otorgamiento o renovacion del Sello, un informe
de seguimiento del Plan en el que se indiquen las medidas ejecutadas y suimpacto
y resultados, en los dos afios anteriores.

Articulo 12. Renovacion del Sello de Movilidad Segura y Sostenible.

1. Antes de que finalice la vigencia del otorgamiento, la empresa u organizacién que
desee mantenerlo por otro periodo, podra solicitar su renovacion. Para ello, presentara
nueva solicitud conforme a lo recogido en el articulo 6 de esta Orden.

En este caso no sera necesario presentar el Plan si se mantiene el original que sirvié
para el otorgamiento sin modificaciones sustanciales.

2. El procedimiento de renovacion sera el mismo que para el otorgamiento y durante el
mismo se comprobara que la empresa u organizacion interesada ha presentado el
informe bienal de seguimiento del Plan, el cual también sera objeto de evaluacioén por
parte de la Comision de Valoracion.

3. En ningun caso se aceptara cambio de titularidad del Sello de Movilidad Segura y
Sostenible.

Articulo 13. Pérdida del Sello de Movilidad Segura y Sostenible.

1. LaConsejeria de Industria, Comercio y Empleo resolvera de oficio la declaracién de fin
de vigencia si la empresa u organizacion no solicitara o consiguiese la renovacion del
Sello de Movilidad Segura y Sostenible en el plazo indicado.

2. LaConsejeriade Industria, Comercioy Empleo podra revocar el otorgamiento del Sello
de Movilidad Seguray Sostenible, por alguna de las siguientes causas:

a) Renunciadelinteresado.

b) Extincién de la empresa u organizacion.

c) Incumplimiento de los requisitos para ser solicitante.

d) Incumplimiento de las obligaciones contraidas.

e) Noejecucion de las medidas incluidas en el Plan en una cuantia superior a la mitad
de las definidas.
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3.

El procedimiento de revocaciéon se iniciard de oficio con caracter general, en el
momento en que se acredite alguna de las circunstancias indicadas. Durante el mismo
se dard audiencia al interesado.

La resolucion por la que se acuerde el fin de vigencia o la revocacion sera notificada al
interesado, momento en el cual este debera cesar en el uso del distintivo. Asi mismo,
tal fecha sera anotada en el Censo.

Articulo 14. Censo Publico de empresas y organizaciones.

4.

La Direccién General de Trabajo y Prevenciéon de Riesgos Laborales mantendra un
Censo Publico en el que se inscribiran de oficio todas las empresas y organizaciones
galardonadas con el Sello de Movilidad Segura y Sostenible de Castillay Ledn.

En ese Censo se anotaran los siguientes datos:

Cddigo identificativo.

- Nombre o denominacion social de la empresa u organizacion.

- Datosdelcentro o centros de trabajo en los que se aplica el Plan (identificacion,
localidad y provincia).

- Fechade otorgamiento del Sello.

- Fechade la ultima renovacion.

- Fechadefinalizacion de la vigencia.

Con el fin de facilitar el conocimiento del publico en general, y sélo a peticion del
interesado, el Censo podra recoger los siguientes datos:

- NIF de la empresa u organizacion.
- Direccién social.

- Formade contacto.

El Censo estara disponible en la pagina web de la Junta de Castillay Ledn.

Articulo 15. Logotipo, nombre y condiciones de uso.

El logotipo y nombre del distintivo “Sello de Movilidad Segura de Castillay Ledn” son
propiedad exclusiva de la Junta de Castilla y Ledn, estando registrados como marcas
conforme a lo establecido en la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas, quedando
su uso sometido a la normativa aplicable en esta materia.

Este sello no tiene caracter institucional al no representar a ninguna entidad u
organismo de la Junta de Castillay Ledn.

El logotipo con sus dimensiones originales, tipos de letray colores figuran en el Anexo
a la presente Orden.
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4. Eneluso deldistintivo se cumpliran las siguientes condiciones:

- Serespetaran en todo momento los colores y tipos definidos.

- Cuando sea necesario escalar el logotipo, se respetaran las proporciones entre el
largo y el ancho definidos y la forma circular del emblema.

- Ellogotipo ird acompafiado siempre del cédigo identificativo con el que figure en el
Censo Publico.

- El sello nunca podra colocarse al mismo nivel que el emblema del Gobierno y
Administracién de la Comunidad ni en el de sus entes adscritos 'y en ningun caso el
logotipo podra anteceder a emblemas oficiales de las entidades u organismos
publicos.

- Enaquellas acciones en las que sea de obligatoria aplicaciéon la marca de difusion
“Nos Impulsa Junta de Castilla y Ledn”, el uso del sello se vera supeditado a la
presencia de ese identificativo.

- Encasode coexistir con otros logotipos o emblemas no institucionales, su posicion
vendra dada por el orden protocolario que corresponda a la Consejeria de
Industria, Comercio y Empleo, respecto a otros organismos y entidades publicas
otorgantes o, en defecto de ese orden o de igualdad, por la fecha de otorgamiento.

5. Sera exigible la responsabilidad por el uso de este sello sin la correspondiente orden
de otorgamiento o incumpliendo las condiciones recogidas en el apartado anterior.

Disposicién Final Primera. Habilitacién.

Se faculta al titular de la Direccidon General de Trabajo y Prevencion de Riesgos Laborales
para dictar cuantas instrucciones y resoluciones resulten precisas, para la ejecucion y
cumplimiento de lo previsto en la presente orden.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Castillay Ledn.
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Anexo. Logotipo del Sello de Movilidad Segura de Castillay Leén

Alto: 6,4 cm
Ancho: 5,6 cm
Diametro circunferencia: 5,6 cm

Tipo de letra: Forte

Movilidad segura
t 000 Colores:
y 903 enivte Color rojo Pantone 1797C
*C3
* M98
* Y91
(4 AT * K12
qgﬂeea y l,oo Color amarillo Pantone 810C
*CO
*M22
* Y95
* KO

En Valladolid, a la fecha de la firma electrénica
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIO Y
PREVENCION DE RISGOS LABORALES

Fdo: José Manuel Barrios Costa
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