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PROYECTO DE DECRETO por el que se regula la seleccion del personal funcionario
interino y del personal laboral temporal de la Administracion General de la Comunidad de
Castillay Ledn y de sus organismos auténomos.

El articulo 8.2 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, texto refundido
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, determina que los empleados
publicos se clasifican en: funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea
fijo, por tiempo indefinido o temporal, y personal eventual.

Este texto legal, en el articulo 10.2, establece que los procedimientos de seleccién del
personal funcionario interino serdn publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de
igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por finalidad la cobertura
inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de seleccion en
ningun caso dard lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

Respecto de la seleccion del personal laboral temporal, el Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el articulo 11.3, establece que los procedimientos de seleccién del personal laboral
seran publicos, rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito y capacidad,
afiadiendo que, en el caso del personal laboral temporal, se regirdn igualmente por el principio
de celeridad, teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia. Este apartado 32 fue afiadido por el articulo 1.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, ley que prevé
la convocatoria de procesos selectivos mediante el sistema de concurso y concurso-oposicion
con la finalidad de reducir esa temporalidad, valorandose en estos procesos como mérito los
servicios prestados de caracter temporal por los empleados publicos, quienes de no superar los
procesos selectivos mencionados, podran a su vez acceder a las bolsas de empleo temporal que
se constituiran al amparo de esta norma, y donde se les valorard también como mérito estos
servicios prestados.

Por su parte, la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funciéon Publica de Castilla y Ledn, en
el articulo 43, regula la seleccidén de personal temporal. Este articulo, en su redaccién original,
establecia un sistema de bolsa de empleo por cada Cuerpo, Escala y Especialidad, en su caso, o
Categoria profesional, con los aspirantes de los procesos selectivos convocados en desarrollo de
las correspondientes Ofertas de Empleo Publico, en la que se integraran preferentemente
aquellos aspirantes que, habiendo ejercido esta opcidn que vendra prevista en la propia solicitud
de participacion en los procesos selectivos, hubieran aprobado alguna de las fases o pruebas de
gue consten éstos, sin llegar a su superacidn y consiguiente nombramiento. Estas bolsas fueron
reguladas por Orden PAT/384/2007, de 9 de marzo, para el personal funcionario interino y por
Orden PAT/385/2007, de 9 de marzo, para el personal laboral temporal.
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Este articulo fue modificado por la disposicion adicional undécima de la Ley 2/2017, de
4 de julio, de Medidas Tributarias y Administrativas. La modificacién operada en dicho articulo
supuso que las bolsas de empleo no se encuentren constituidas por aspirantes de los procesos
selectivos exclusivamente, si bien la participacion en los procesos selectivos se consideraria
como mérito preferente.

En aplicacion de la modificacidon operada por dicho precepto legal, la Junta de Castilla 'y
Ledn aprobo el Decreto 21/2018, de 26 de julio, por el que se regula la seleccion del personal
funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administraciéon de la Comunidad de
Castilla y Ledn y de sus organismos auténomos.

La experiencia en la aplicacién de este nuevo sistema ha demostrado que los
procedimientos de constitucidon de las bolsas de empleo son muy complejos y prolijos en
tramites, provocando que se dilate en el tiempo mas alla de lo razonable la constitucion de las
mismas.

Asimismo, el articulo 43 de la Ley de la Funcidn Publica de Castilla y Ledn, ha sido
modificado por el art. 7.1 de la Ley 1/2023, de 24 de febrero, de Medidas Tributarias, Financieras
y Administrativas, dispone que la seleccion de personal funcionario interino, asi como la
contratacién del personal laboral temporal, a excepcidén del docente y sanitario que se regira
por sus normas especificas, se realizara mediante un sistema de bolsas o listas abiertas y publicas
en los términos que reglamentariamente se determinen, que, garantizando los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, posibiliten la necesaria agilidad, objetividad y
transparencia en la seleccién.

El presente Decreto consta de 16 articulos, distribuidos en tres capitulos, 4 disposiciones
adicionales, dos transitorias, una derogatoria y dos finales. El primer capitulo, referido a las
disposiciones generales, establece objeto del decreto y el ambito de aplicacion, siendo aplicable
a los procedimientos de seleccion de personal funcionario interino y al personal laboral temporal
de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn y de sus Organismos Autdénomos.

Dispone a su vez que la seleccién del personal incluido en el ambito de aplicacién del
presente decreto se realizard mediante una Unica bolsa de empleo por cada cuerpo, escala o
especialidad de funcionario o para cada categoria profesional o especialidad para el personal
laboral, cuyo ambito es la totalidad del territorio de Castilla y Ledn, sin perjuicio de que, si asi lo
prevé la concreta convocatoria, se puedan establecer listados de ambito provincial o, en su caso,
de dambitos inferiores, incluso referidas a determinados puestos de trabajo cuyas especiales
caracteristicas lo requieran.

Con relacidn a los méritos valorables en la constitucidn de la bolsa, en consonancia con
el citado articulo 43 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn,
se da preponderancia a la superacién de ejercicios eliminatorios celebrados en los cinco afios
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inmediatamente anteriores correspondiente al cuerpo, escala o especialidad de funcionario o
para cada categoria profesional o especialidad respecto del personal laboral, y en menor
medida, a aquellos ejercicios no superados pero en los que se ha alcanzado una determinada
puntuacion. Sobre esta cuestion, se incorpora también una disposicién adicional destinada a
excluir la valoracion como mérito en la conformacion de las bolsas de empleo temporal de los
ejercicios eliminatorios correspondientes a los procesos selectivos convocados al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, mediante el sistema de concurso-oposicidn, en la medida en que los mismos
se han realizado en funcion de una bolsa de preguntas publicada con anterioridad a su
celebracidn, careciendo de justificacion valorar la superacidon de estos ejercicios eliminatorios
de la misma forma que los ejercicios de procesos selectivos donde no concurre esta
excepcionalidad. Asimismo, se valora la experiencia profesional con que cuenten los aspirantes
en el cuerpo, escala o especialidad de funcionario o para cada categoria profesional o
especialidad, objeto de la convocatoria.

Contiene asimismo la prevision relativa a la competencia para la constitucion y gestion
de las bolsas, la publicidad de estas, asi como los requisitos generales para el acceso a las
mismas, equiparandose a aquellos exigidos para el acceso al correspondiente cuerpo, escala o
especialidad de funcionario o para cada categoria profesional o especialidad.

El capitulo segundo regula la convocatoria, constitucidon y ordenacion de las bolsas de
empleo. Se especifican los requisitos minimos que debe reunir la convocatoria, debiendo
especificar esta el dmbito de la bolsa y el sistema de llamamiento a los aspirantes que regird en
la misma.

En cuanto al procedimiento de constitucién de las bolsas, se realizard por medios
electrénicos, en consonancia con las previsiones de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun. Como novedad hay que destacar que, presentada la correspondiente solicitud de
participacién, la Administracidon procederd a comprobar y reconocer los méritos con que cuenta
cada aspirante, sin necesidad de que sean expresamente alegados por este, ya que se cuenta
con los datos e informaciones necesarios en sus propios archivos y registros, lo que redundara
en una tramitacion de la bolsa mas agil, rapida y eficaz.

Asimismo, indicar que, constituida la bolsa de empleo, se prevé la realizacidon de un
proceso de reordenacion anual, y con posterioridad a la conclusion de los procesos selectivos
correspondientes a la bolsa, momentos en los que se tendrdn en cuenta las nuevas inscripciones
realizadas y los méritos a valorar.

Por su parte el capitulo lll se refiere a la gestidn de las bolsas, distinguiéndose dos formas
distintas de llamamiento a los aspirantes que conforman la bolsa. La eleccién de uno u otro
sistema, como se ha dicho anteriormente, debe determinarse en la correspondiente
convocatoria de la bolsa. El primer sistema consiste en publicar dos veces al mes en la pagina de
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empleados publicos correspondiente los puestos de trabajo cuya cobertura ha sido autorizado
y que se ofertan a los integrantes de la bolsa, para que los mismos puedan solicitar a través de
la sede electrdnica la adjudicacion de aquellos que deseen en el plazo de dos dias, procediendo
posteriormente el 6rgano gestor a la adjudicacion de este a aquel candidato de la bolsa en
funcion de su orden de prelacién en esta, cuando se encuentre en situacion de disponibilidad y
reuna los requisitos para ello.

El segundo sistema de llamamiento es el telefénico, donde el 6rgano gestor de la bolsa,
ante un puesto vacante cuya cobertura se ha autorizado, proceda a realizar la correspondiente
llamada telefénica al candidato al niumero telefénico designado por este, en funcién de su
posicidn en la bolsa. Este sistema, mas tradicional, se acomoda mejor al modo de funcionar de
los centros de servicios sociales y similares, donde no es posible proceder a una publicacién en
la pagina de empleados de los puestos a ofertar, siendo necesaria una mayor inmediatez en la
oferta y adjudicacion de aquellos, lo que impide la utilizacién del sistema anterior. Asimismo, se
recogen las causas justificativas del rechazo al llamamiento telefénico y sus consecuencias.

Se regula en este capitulo las diferentes situaciones de los integrantes de las bolsas y la
reincorporacioén a las bolsas de forma automatica cuando se cese y no se pase a situacion de no
disponible. Como novedoso sefialar que aquellos integrantes de las bolsas de empleo que ya
estén prestando servicios para la Administracion de la Comunidad, con independencia de la
naturaleza del vinculo, se encontraran en situacién de no disponibles en la bolsa mientras
persista esta circunstancia. La justificacion de esta medida es evidente; la propia administracion
no puede sustraerse personal de caracter temporal de una determinada categoria para nutrir
otra, lo que iria en contra de la correcta prestacion del servicio, que constituye el fin dltimo y
fundamental del empleo temporal.

Relacionado con lo anterior, se recoge en el decreto la prevision de que, ante la
imposibilidad de cubrir los puestos de trabajo cuya cobertura ha sido autorizado por el
procedimiento descrito, los drganos gestores se dirigiran al Servicio Publico de Empleo para que
proporcione el candidato correspondiente, medida que conjuga la seleccidon del personal
temporal por los principios de igualdad, mérito y capacidad, con la necesaria satisfaccién del
interés publico que exige una rapida cobertura de los puestos de trabajo cuya cobertura por
personal temporal se ha autorizado, precisamente por necesidades del servicio.

Finalmente se prevén cuatro disposiciones adicionales, la primera relativa a las
Convocatorias especificas para la cobertura de puestos al margen de la regulacidon general
contenida en el decreto; la segunda relativa a la posibilidad de suscribir convenios de
colaboracién con otras Administraciones para la utilizacion por estas de las bolsas constituidas
al amparo de la presente norma; la tercera estableciendo la obligatoriedad de uso de medios
electrdnicos en los procesos selectivos para acceso al empleo publico de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn y de sus organismos auténomos; la cuarta y ultima relativa a la
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exclusion de los ejercicios eliminatorios de los procesos selectivos de estabilizacion de empleo
temporal convocados al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, como mérito valorable en la
constitucion de las bolsas.

A su vez, contiene el decreto dos disposiciones transitorias, referidas a la vigencia de las
bolsas en funcionamiento hasta la constitucién de las mismas conforme a la nueva regulacién, y
alavigencia de las bolsas de empleo temporal de los cuerpos de Ingenieros Superiores (Montes),
de Ingenieros Técnicos (Forestales) y de Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Agentes
Medioambientales, correspondientes al operativo de lucha contra incendios forestales de
Castilla y Ledn, también hasta su constitucion de acuerdo con este decreto.

La disposicion derogatoria contiene, ademas de la clausula derogatoria general relativa
a las normas de igual o inferior rango contrarios a este decreto, una prevision en este sentido
referente al Decreto 21/2018, de 26 de julio, por el que se regula la seleccién del personal
funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracion General de la
Comunidad de Castillay Ledn y de sus Organismos Auténomos, asi como los preceptos relativos
al nombramiento de personal interino previstos del Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de provisidon de puestos de trabajo
de los funcionarios al servicio de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Conforme a lo expuesto, este decreto actualiza la regulacion de en materia de seleccién
de personal temporal y simplifica su gestion, para hacer efectiva la prevision de la legislacion
basica y autondmica de celeridad en estos procesos con el fin de garantizar la cobertura
inmediata de los puestos de trabajo que se encuentren vacantes, existiendo razones justificadas
de necesidad y urgencia para su cobertura.

La regulacion que se establece en este decreto se integra en un marco normativo estable
y acorde con la regulacion establecida en la normativa basica estatal y es coherente con el resto
de las politicas publicas de la Administracion de la Comunidad, como la modernizacion de la
Administracion publica y la mejora en la prestacién del servicio publico. Igualmente se han
seguido en la tramitacion de la presente norma los cauces de participaciéon y fase de alegaciones
publicas, asi como la participacion de las organizaciones sindicales representantes de los
empleados publicos por medio de la negociacion colectiva.

Por todo ello, el presente decreto se adecua a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia establecidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, y a los principios de accesibilidad, coherencia y responsabilidad que
establece el articulo 42 de la Ley 2/2010, de 11 de marzo, de Derechos de los Ciudadanos en sus
relaciones con la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn y de Gestién Publica.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: 7JS8UX9CCHP3RLFORM36I1
Fecha Firma: 22/11/2024 10:19:57 Fecha copia: 22/11/2024 10:21:06
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=7JS8UX9CCHP3RLFORM36I1 para visualizar el documento




L% Junta de
wiy Castillay Leon
Consejeria de la Presidencia
Viceconsejeria de Administraciones Piblicas
y Atencion al Ciudadano
Direccion General de la Funcion Pablica

El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo 32.3, dispone que, en el
ejercicio de la competencia de organizacion, régimen y funcionamiento prevista en el articulo
70.1.19, y de acuerdo con la legislacién del Estado, corresponde a la Comunidad Auténoma el
establecimiento del régimen de los empleados publicos de la Comunidad.

La competencia para la aprobacién del presente decreto corresponde a la Junta de
Castilla y Ledn en virtud de lo dispuesto en el articulo 6, apartados 1y 2.b), de la Ley 7/2005, de
24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del consejero de la Presidencia, de
acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn y previa deliberacion del
Consejo de Gobierno en su reunién de ...

DISPONE
CAPITULO | — DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El presente decreto tiene por objeto la regulacion de la seleccién del personal funcionario
interino y del personal laboral temporal de la Administracién General de la Comunidad de
Castilla y Ledn y de sus organismos auténomos, en adelante Administracion autonémica.

2. Este decreto no sera de aplicacion a los procedimientos de seleccion de personal docente,
de funcionarios sanitarios y del personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Articulo 2. Competencia.

Corresponde al titular de la consejeria con competencias en materia de funcién publica la
convocatoria, constitucion y gestion de las bolsas de empleo previstas en este decreto, todo ello
sin perjuicio de que pueda ser objeto de delegacién la constitucion y gestién de las bolsas,
cuando asi se considere oportuno.

Articulo 3. Publicidad.

La informacion oficial derivada de la convocatoria de bolsas de empleo se facilitara en los
tablones de anuncios de las oficinas generales de asistencia en materia de registros de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén y en el Portal de Empleados Publicos de la
Junta de Castilla y Ledn. La informacién estara asi mismo disponible en el Servicio telefénico de
Informacién y Atencion al Ciudadano 012.
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Articulo 4. Sistema de seleccion de personal temporal.

1. Laseleccidon del personal incluido en el ambito de aplicacion del presente decreto se realizard
mediante una Unica bolsa de empleo por cada cuerpo, escala o especialidad de funcionario o
para cada categoria profesional o especialidad para el personal laboral, de conformidad con los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad.

2. Las bolsas de empleo temporal constituidas al amparo del presente decreto tendran por
ambito la totalidad del territorio de Castilla y Ledn, sin perjuicio de que, si asi lo prevé la concreta
convocatoria, se puedan establecer listados de dmbito provincial o, en su caso, de dmbitos
inferiores, incluso referidas a determinados puestos de trabajo cuyas especiales caracteristicas
lo requieran. En el supuesto de listados de dmbito provincial o territorial inferior, los interesados
sélo podran inscribirse en dos de esos listados, siempre y cuando las provincias o zonas de
ambito territorial inferior seleccionadas sean limitrofes.

3. Las bolsas de empleo constituidas conforme al presente decreto estardn abiertas de forma
permanente a fin de que aquellos que estén interesados en formar parte de ellas puedan, en
cualquier momento, solicitar su inclusion en los términos previstos en la presente norma.

Articulo 5. Requisitos de acceso a las bolsas de empleo.

1. Los interesados en formar parte de cualquiera de las bolsas de empleo reguladas en este
decreto deberan reunir los mismos requisitos de acceso establecidos para cada cuerpo, escala o
especialidad de funcionario de carrera o para cada categoria profesional o especialidad para el
personal laboral fijo, establecidos en la normativa vigente, asi como el resto de las condiciones
que se establezcan en las convocatorias.

2. Los interesados deberan cumplir los requisitos y demds condiciones exigibles en el momento
de la inscripcidn en las bolsas correspondientes y deberan mantenerlos mientras permanezcan
inscritos en ellas.

Articulo 6. Méritos.

1.- Los méritos para valorar en la constitucién y reordenacién de las bolsas de empleo y su
ponderacion serdn los siguientes:

a) Por cada ejercicio eliminatorio superado en los procesos selectivos de acceso libre al
correspondiente cuerpo, escala o especialidad o, en su caso, categoria profesional o especialidad
de la Administracion autondmica, celebrados en los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de corte que se establezca, 15 puntos.

b) Por el ejercicio eliminatorio no superado en la ultima convocatoria del proceso selectivo de
acceso libre al correspondiente cuerpo, escala o especialidad o, en su caso, categoria profesional
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o especialidad de la Administracién Autondmica, siempre y cuando se obtenga como minimo un
25% de la puntuacion maxima que establezca la convocatoria para dicho ejercicio, y se haya
celebrado en los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha de corte establecida en cada caso,
7 puntos.

c) Por experiencia profesional en el mismo cuerpo, escala o especialidad o, en su caso, categoria
profesional o especialidad de la Administracion Autondmica objeto de la bolsa de empleo, hasta
0,05 puntos por cada mes, hasta un maximo de 9 puntos. Se valoraran los servicios prestados
durante los quince afios anteriores a la fecha de corte establecida.

Se podran sumar periodos de tiempo inferiores a un mes para computar meses completos de
servicios, considerandose como un mes completo el conjunto de 30 dias naturales.

2.- A estos efectos de lo previsto en los apartados a) y b) del nimero anterior, se tendra en
cuenta la fecha de la resolucidon del tribunal por la que se califique el ejercicio como superado o
no superado.

3.- En caso de igualdad en la puntuacidn obtenida en la bolsa, el desempate se realizard
priorizando a la persona interesada en funcién de la mayor puntuacion obtenida segun el orden
de méritos establecido en el apartado anterior.

De persistir el empate, se tendra en cuenta la letra que conste en la resolucidn por la que se
hace publico el resultado del sorteo para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en
los procesos selectivos de la Administracion autondmica correspondiente a la oferta de empleo
publico vigente en la correspondiente fecha de corte.

CAPITULO Il - CONVOCATORIA, CONSTITUCION Y ORDENACION DE LAS BOLSAS
Articulo 7. Convocatoria de las bolsas.

1. La convocatoria de constitucion de cada bolsa de empleo se publicara en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn y en el Portal de Empleados Publicos de la Junta de Castilla y Ledn.

2. La convocatoria debera contener, al menos, los siguientes extremos:

a) Determinacion del cuerpo, escala o especialidad de funcionario o categoria profesional y
especialidad de personal laboral.

b) Requisitos y condiciones para integrar la bolsa de empleo.

c) Baremo de méritos aplicable.

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: 7JS8UX9CCHP3RLFORM36I1
Fecha Firma: 22/11/2024 10:19:57 Fecha copia: 22/11/2024 10:21:06
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=7JS8UX9CCHP3RLFORM36I1 para visualizar el documento




L% Junta de
wiy Castillay Leon
Consejeria de la Presidencia
Viceconsejeria de Administraciones Piblicas
y Atencion al Ciudadano
Direccion General de la Funcion Pablica

d) Procedimiento de constitucidn y ordenacidn de la bolsa. Se debera indicar la fecha de corte
hasta la cual se tendran en cuenta las inscripciones y los méritos, que no sera inferior a diez dias
desde la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.

e) Reglas de gestidn de los llamamientos.
f) En su caso, la existencia de listas provinciales o de ambito inferior de la bolsa.

3.- Los interesados en formar parte de la bolsa que se convoque deberan cumplimentar la
solicitud electrénica que estd disponible en el Portal de Empleados Publicos de la Junta de
Castillay Ledn.

4.- Para formar parte de las diferentes bolsas de empleo serda necesario cumplimentar la
correspondiente solicitud en cada una de ellas.

Articulo 8. Constitucion de la bolsa.

1.- El procedimiento de constitucién de las bolsas sera electrénico. Las personas interesadas en
participar en las mismas deberan relacionarse electrénicamente con la Administracion en toda
su tramitacidn, incluido en su caso la impugnacion de cualquier actuacion.

2.- Presentada la solicitud de participacidn, el érgano gestor valorara de oficio los méritos de
cada solicitante conforme a lo dispuesto en el articulo 6 del presente decreto.

El érgano gestor dictara resolucion aprobando la relacién provisional de integrantes de la bolsa
de empleo con la correspondiente puntuacidn, asi como la relacion provisional de excluidos con
indicacion de las causas de exclusion.

Esta resolucién se publicard en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el Portal de Empleados
Publicos de la Junta de Castilla y Ledn.

3.- Los aspirantes podran conocer a través de la sede electrénica los méritos que hayan sido
valorados para la atribucion de la correspondiente puntuacion.

4.- Enlaresolucién provisional se concedera a los interesados un plazo de diez dias para formular
las alegaciones que estimen oportunas.

5.- Vistas las alegaciones presentadas, el 6rgano gestor dictara resolucién aprobando la relacidn
definitiva de integrantes de la bolsa de empleo, ordenada en funcidn de la puntuacidn obtenida,
asi como la relacién definitiva de excluidos con indicacidn de las causas de exclusion.

En esta resolucidn se indicard la fecha de entrada en funcionamiento de la bolsa de empleo,
momento en que quedara sin efecto la relacién de integrantes de la bolsa a la que sustituya.
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Esta resolucidn se publicard en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en el Portal de Empleados
Publicos de la Junta de Castilla y Ledn.

6.- La modificacion de la provincia o zona de ambito territorial inferior en que el interesado se
encuentra inscrito requerira la presentacion de una nueva solicitud de participaciéon en la
correspondiente bolsa de empleo temporal, que tendra efectos en la siguiente reordenacién de
la bolsa.

Articulo 9. Reordenacidn de la bolsa. Fechas de corte de las bolsas de empleo.

Constituida la bolsa de empleo conforme a las previsiones del presente decreto, se realizard una
reordenacién de la misma mediante la publicacidn de una nueva fecha de corte dentro del afio
siguiente a su puesta en marcha. Las reordenaciones posteriores de la bolsa se realizaran
transcurrido un afio desde la uUltima realizada.

Asimismo, se procedera a realizar una nueva reordenacién de la bolsa en el plazo de un mes
desde que hubiera concluido el ultimo proceso selectivo de acceso al cuerpo, escala o
especialidad de funcionario o para cada categoria profesional o especialidad para el personal
laboral, objeto de la bolsa. A estos efectos, se entiende concluido el proceso selectivo cuando
se haya producido el nombramiento de personal funcionario o la adjudicacién de los puestos al
personal laboral. En este caso, si coincidiera la reordenacion anual de la bolsa con la derivada
del proceso selectivo, se podran acumular ambas si ello no supone un incumplimiento sustancial
de los plazos establecidos al efecto.

Las fechas de corte constituyen el momento hasta el cual se tienen en cuenta las inscripciones
realizadas en la sede electrdnica y las eventuales modificaciones de los méritos de las personas
interesadas que supondrdn una reordenacién de la bolsa constituida.

El procedimiento de reordenacién de la bolsa se ajustard a las previsiones del articulo 8 del
presente decreto.

CAPITULO IIl — GESTION DE LAS BOLSAS
Articulo 10. Llamamiento mediante publicacion electrénica.

1. Los dias 15 y 30 de cada mes, o en su caso el dia habil siguiente, se publicaran por los 6rganos
gestores de cada bolsa en la pagina de empleados publicos de la Administracion de la Junta de
Castilla y Ledn los puestos de trabajo cuya cobertura haya sido autorizada. En la publicacién se
indicaran los requisitos de acceso y caracteristicas recogidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo.
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2. Los integrantes de la bolsa podran solicitar la adjudicacidn, a través de la sede electrénica, de
uno o varios puestos en el plazo de 2 dias habiles desde la publicacién.

3. El érgano gestor procedera a adjudicar el puesto ofertado siguiendo el orden de prelacidn de
la bolsa correspondiente al integrante que haya solicitado su adjudicacién, se encuentre en
situacién de disponibilidad y retna los requisitos exigidos.

4. Cuando la persona interesada solicite puestos de diferentes bolsas de empleo de las previstas
en el presente decreto, se procedera a la adjudicacién de los puestos en funcién de la antigiedad
de la publicacidn de la convocatoria de dichas bolsas, de forma que, resuelta la adjudicacién en
una bolsa concreta, la persona adjudicataria pasara automaticamente a la situacién de no
disponibilidad en el resto de bolsas en las que estuviera inscrito, no pudiéndole adjudicar puesto
alguno en las mismas.

Cuando en el mismo periodo de presentacion de solicitudes de puestos, se realice por parte de
la persona interesada una segunda peticién en una misma bolsa de empleo, esta ultima dejara
sin efecto la inmediatamente anterior.

Articulo 11. Llamamiento telefdnico.

1. Cuando asi se determine en la convocatoria de la bolsa de empleo, los llamamientos se
realizardn de forma telefénica a los integrantes de la bolsa de empleo segun el orden de
prelacion establecido.

2. Se realizaran dos llamadas telefénicas al numero indicado por el integrante de la bolsa en su
solicitud, o en caso de que posteriormente lo haya modificado a este, con un intervalo de una
hora entre unay otra llamada.

El intento sin efecto del Ilamamiento tendrd las siguientes consecuencias:
a) Dara lugar al lamamiento del siguiente integrante de la bolsa.

b) Ocasionard la pérdida de cualquier expectativa de derecho sobre el puesto objeto de
oferta.

€) Supondra pasar a la situacidn de no disponibilidad en esa bolsa por un periodo de tres
meses.

3. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, podran ofertarse simultdaneamente varios
puestos desde una bolsa. En este caso, se llamara a un nimero de integrantes de la bolsa
equivalente al de puestos ofertados. Cada uno de los puestos se ofertard a un integrante por su
orden de prelacién y por el orden en que su cobertura haya sido solicitada.
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Articulo 12. Publicidad de las adjudicaciones.

Los drganos gestores de cada bolsa de empleo procederan a publicar las adjudicaciones
realizadas mediante publicacion electrénica en el portal de empleados publicos de la Junta de
Castilla y Ledn indicando el puesto de trabajo adjudicado y la identidad del adjudicatario.

En el caso de las adjudicaciones mediante llamamiento telefdnico, el 6rgano gestor procedera a
su publicacién en los mismos términos dentro de los cinco primeros dias del mes siguiente.

Articulo 13. Causas justificativas de rechazo del lamamiento realizado telefonicamente.

1. Son causas justificativas de rechazo del llamamiento cuando se haya realizado
telefénicamente:

a) Las situaciones de riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, asi
como la maternidad, la paternidad, la adopciéon o el acogimiento con el limite temporal
equivalente al permiso o la suspensidn del contrato de trabajo por dichas causas segun la
legislacion vigente.

b) La enfermedad que incapacite temporalmente para el desemperio del puesto de trabajo
ofertado.

c) El cumplimiento de un deber publico inexcusable.

d) Las situaciones en que sea necesario hacer efectiva la proteccién de las mujeres victimas
de violencia de género y las victimas de actividad terrorista.

2. La concurrencia de estas causas supondra el pase a la situacion de no disponibilidad.
Desaparecida la causa justificativa de rechazo, el integrante de la bolsa debera solicitar el pase
ala situacion de disponible en el plazo maximo de siete dias acreditando la desaparicidn de dicha
causa.

La presentacién de la solicitud fuera del plazo indicado en el parrafo anterior conllevara el
mantenimiento en la situacién de no disponible hasta la siguiente reordenacion de la bolsa de
empleo de que se trate.

Articulo 14. Situaciones de los integrantes de las bolsas de empleo.
Los integrantes de la bolsa se podran encontrar en alguna de las siguientes situaciones:

a) Disponibilidad: Cuando los integrantes de la bolsa no estén incluidos en ninguna de las
situaciones de no disponibilidad que se establecen en el apartado b) de este articulo y puedan
optar a un puesto de trabajo.
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b) No disponibilidad: Cuando los integrantes de la bolsa se encuentren en alguno de los
siguientes supuestos:

Primero.- Estar desempefiando un puesto de trabajo como funcionario de carrera, funcionario
interino, personal laboral, ya sea fijo, temporal o indefinido no fijo, personal eventual, personal
docente o personal estatutario en el sector publico de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Segundo.- No haber contestado al Ilamamiento telefénico realizado en los términos dispuestos
en el articulo 11.2 de este Decreto.

Tercero.- Haber rechazado injustificadamente la oferta realizada mediante llamamiento
telefénico. Esta circunstancia dara lugar a la situacién de no disponibilidad en la bolsa desde la
gue se hubiese producido el llamamiento durante seis meses contados desde la fecha de
rechazo.

Cuarto.- No haberse incorporado injustificadamente al puesto de trabajo que hubiera sido
previamente aceptado dentro del plazo conferido por el érgano gestor o haber cesado o
renunciado voluntariamente en el puesto de trabajo desempefiado temporalmente. Esta
circunstancia supondra pasar a la situacion de no disponibilidad durante un afio en todas las
bolsas de empleo de la Administracién autondmica reguladas en el presente decreto, contado
desde la fecha en que debid producirse la incorporacion o desde la fecha del cese o renuncia.

Quinto.- Haber sido suspendido cautelarmente de funciones o de empleo y sueldo, asi como
haber sido sancionado con suspension de funciones o de empleo y sueldo en virtud de
resoluciéon administrativa firme recaida en el correspondiente expediente disciplinario. Esta
circunstancia dard lugar a la situacion de no disponibilidad en todas las bolsas de empleo de la
Administracidon autondmica reguladas en este decreto durante el tiempo que dure la situacién
de suspension provisional o firme. Transcurrida dicha suspensién, debera solicitarse el paso a la
situacion de disponibilidad previa acreditacién de esta circunstancia.

Articulo 15. Reincorporacion a la bolsa.

Los empleados publicos temporales nombrados o contratados con arreglo a lo establecido en
esta norma, que cesen en el puesto de trabajo desempefiado temporalmente por cualquier
causa que no suponga su pase a la situacion de no disponible, se reincorporaran
automaticamente a las bolsas en las que estuviera inscrito en el orden de prelacién que les
corresponda de acuerdo con el listado de integrantes en cada momento.

Articulo 16. Otras formas de seleccion de personal a efectos de empleo temporal.

Intentada sin éxito la cobertura de un puesto de trabajo por el procedimiento regulado en este
decreto, los érganos competentes en materia de personal de cada consejeria u organismo
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autéonomo podrdn dirigir peticion al Servicio Publico de Empleo para que proporcione el
correspondiente candidato.

Semestralmente se comunicara por las unidades de personal la relacién de los puestos de
trabajo cubiertos mediante este procedimiento a la Junta de Personal o Comité de Empresa
correspondiente. De dicha comunicacién se enviard copia a la direccién general con
competencias en materia de funcién publica.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera. Convocatorias especificas.

1. Podran realizarse convocatorias especificas para la seleccion de empleados publicos
temporales en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no existan aspirantes que cumplan los requisitos especificos para la ocupacién
de ciertos puestos.

b) Cuando el perfil profesional exigido no se corresponda con el de ninguna bolsa de
empleo.

2. Las convocatorias especificas se autorizaran por el consejero competente en materia de
funcién publica y en las mismas se determinardn los méritos valorables en cada caso.

Segunda. Convenios de colaboracién con otras Administraciones Publicas.

Podran establecerse convenios de colaboracién con otras Administraciones Publicas y entidades
del sector publico que presten servicios en el ambito territorial de la Administracién de Castilla
y Ledn, para impulsar actuaciones que posibiliten a aquellas el uso de las bolsas de empleo
constituidas al amparo del presente decreto para el ejercicio legitimo de sus competencias en
materia de empleo publico temporal. No obstante, la no aceptacidn por un integrante de la bolsa
de un puesto ofertado en otra Administracion no supondra el pase a la situacion de no
disponibilidad.

Tercera. Obligatoriedad de uso de medios electrénicos en los procesos selectivos para acceso
al empleo publico de la Administracion de la Comunidad General de la comunidad de Castilla
y Ledn y de sus organismos auténomos.

Las personas que pretendan participar en procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de la Administracion General de la Comunidad de Castilla y ledn y de sus organismos auténomos,
deberan realizar la presentacion de las solicitudes, documentacidn que acompaiie,
subsanaciones, y en su caso, la impugnacién de las actuaciones de estos procesos selectivos, a
través de medios electroénicos.
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Cuarta. Valoracion de ejercicios eliminatorios de los procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal convocados al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

A los efectos previstos en las letras a) y b) del nimero 1 del articulo 6 del presente decreto, no
seran objeto de valoracion como mérito los ejercicios eliminatorios correspondientes a los
procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal mediante el sistema de concurso-
oposicion convocados al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Vigencia de las bolsas en funcionamiento.

Hasta que se pongan en funcionamiento las bolsas de empleo conforme a lo regulado en este
decreto, se mantienen vigentes las bolsas de empleo temporal existentes, que seguiran
rigiéndose por la normativa conforme a la cual fueron constituidas.

Segunda. Bolsas de empleo temporal del Cuerpo de Ingenieros Superiores (Montes), Cuerpo
de Ingenieros Técnicos (Forestales) y del Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Agentes
Medioambientales, correspondientes al operativo de lucha contra incendios forestales de
Castillay Ledn.

Conforme establece la disposicidn adicional decimonovena de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de
la Funcion Publica de Castilla y Ledn, hasta que se proceda a la constitucidon de la bolsas de
empleo temporal del Cuerpo de Ingenieros Superiores (Montes), del Cuerpo de Ingenieros
Técnicos (Forestales) y del Cuerpo de Ayudantes Facultativos, Escala de Agentes
Medioambientales, correspondientes al operativo de lucha contra incendios forestales de
Castilla y Ledn, de acuerdo a las previsiones del presente Decreto, en cuanto desarrollo
reglamentario del articulo 43 de la citada Ley de Funcion Publica, se mantienen vigentes las
bolsas de empleo existentes de estos cuerpos constituidas al amparo del Decreto- Ley 2/2023,
de 13 de abril, de Medidas Urgentes sobre Prevencién y Extincién de Incendios Forestales.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a este decreto, y
en particular el Decreto 21/2018, de 26 de julio, por el que se regula la seleccién del personal
funcionario interino y del personal laboral temporal de la Administracion General de la
Comunidad de Castillay Ledn y de sus organismos autdbnomos, asi como el capitulo Il del Titulo
| del Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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DISPOSICIONES FINALES
Primera. Desarrollo del decreto.

Se faculta al titular de la consejeria competente en materia de funcién publica para dictar
cuantas drdenes sean necesarias para el desarrollo y aplicacién del presente decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castillay Ledn.

Valladolid, a fecha de firma electrénica
EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
Francisco Javier Raedo Aparicio

16

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: 7JS8UX9CCHP3RLFORM36I1
Fecha Firma: 22/11/2024 10:19:57 Fecha copia: 22/11/2024 10:21:06
Firmado: FRANCISCO JAVIER RAEDO APARICIO
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=7JS8UX9CCHP3RLFORM36!1 para visualizar el documento




		2024-11-22T10:21:07+0100
	SELLO ELECTRÓNICO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
	Asegurar la integridad del documento




