a0
s
ADE
%

Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo

Viceconsejeria de Dinamizacion
Industrial y Laboral

Direccion General de Economia Social
y Autonomos

PROPUESTA DE DECRETO......... DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO, POR
EL QUE SE REGULA EL REGISTRO DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO DE LA COMUNIDAD DE
CASTILLA Y LEON.

La Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006, recoge en su articulo 27 el derecho
de las personas con discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las demads, que
incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente
elegido o aceptado en un mercado y unos entornos laborales que sean abiertos, inclusivos y
accesibles a las personas con discapacidad.

La integracion social de las personas con discapacidad es un derecho constitucional, y
corresponde a los poderes publicos llevar a cabo politicas que eliminen las barreras que la
impiden o dificultan.

Del mismo modo, el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, en su articulo 13, reconoce el
derecho al empleo, que constituye un objetivo basico para todos los poderes publicos y un
referente para las politicas publicas castellano leonesas. Para la consecucién de tales fines, los
poderes publicos deben promover las condiciones para que la igualdad de la ciudadania y de los
grupos que la integran sean reales y efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten
su plenitud, asi como fomentar la calidad de la democracia y facilitar la participacion de todos los
castellanos y leoneses en la vida politica, econémica, cultural y social.

Por su parte, el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusidn social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
regula el derecho al trabajo de las personas con discapacidad, en condiciones que garanticen la
aplicacién de los principios de igualdad de trato y no discriminacion.

El articulo 43 del mencionado texto legal define los centros especiales de empleo como aquellos
cuyo objetivo principal es el de realizar una actividad productiva de bienes o de servicios,
participando regularmente en las operaciones de mercado, y cuya finalidad es asegurar un
empleo remunerado a las personas con discapacidad, a la vez que son un medio de inclusidn del
mayor numero de estas personas en el régimen de empleo ordinario. Igualmente, los centros
especiales de empleo deberdn prestar, a través de las unidades de apoyo, los servicios de ajuste
personal y social que requieran las personas trabajadoras con discapacidad, segun sus
circunstancias y conforme se determine reglamentariamente.

También establece, que las actuaciones de los centros especiales de empleo irdn orientadas, a
facilitar la adaptacion social y laboral de las personas trabajadoras con discapacidad,
especialmente de aquellas que presenten mayores dificultades para su integracién social, y
favorecer el transito hacia su insercion en empresas del mercado ordinario de trabajo en
condiciones similares al resto de las personas trabajadoras que desempefian puestos
equivalentes.
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A este respecto debemos sefialar la incorporacién de un nuevo apartado cuatro al citado
precepto introducido por la disposicion final decimocuarta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, sobre la consideracion de centros especiales de empleo de iniciativa social como una
tipologia diferenciada, y establece los requisitos para tal consideracion.

El articulo 45.2 del citado Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social establece que las administraciones publicas, dentro del
ambito de sus competencias, promoveran la creacidén y puesta en marcha de centros especiales
de empleo, sea directamente o en colaboracidn con otros organismos o entidades, a la vez que
fomentaran la creacién de puestos de trabajo para personas con discapacidad mediante la
adopcion de las medidas necesarias para la consecucién de tales finalidades y asimismo, vigilaran,
de forma periddica y rigurosa, que las personas con discapacidad sean empleadas en condiciones
de trabajo adecuadas.

Ademas de este componente social y de integracién, los centros especiales de empleo son
entidades que forman parte de nuestro tejido empresarial y por tanto deben competir en el
mercado. En este mismo sentido, el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, que regula los
centros especiales de empleo, establece en su articulo 2 que su estructura y organizacion se
ajustara a los de las empresas ordinarias.

El marco general en esta materia lo constituye el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de centros especiales de empleo definidos en el articulo 42 de
la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social del Minusvalido. En el articulo 7 del Real
Decreto, dispone que la creacion de los mencionados centros exigira su calificacion e inscripcidn
en el Registro de centros que las Administraciones Autondmicas crearan dentro del ambito de
sus competencias.

Atendiendo a la finalidad de la citada Ley, la calificacidn e inscripcidon de los centros especiales de
empleo en un registro publico no debe entenderse como una traba para su establecimiento, sino
mas bien como un control previo para el acceso a las actividades en condiciones de mercado, ya
gue la previa inscripcion en el registro es condicidn indispensable para la percepcién de ventajas
econdmicas, que van desde ayudas econdmicas, como bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Social o subvenciones, hasta la prioridad o reserva de contratos de las administraciones publicas.

El Real Decreto 832/1995, de 30 de mayo, traspasé a la Comunidad de Castilla y Ledn las
funciones y servicios de la Administracién del Estado en materia de programas de apoyo al
empleo, entre los que se encuentra la gestidn del Programa de Integracion Laboral de personas
con discapacidad, incluyendo las funciones de Registro de centros especiales de empleo.

La Orden de 3 de enero de 2001 de la Consejeria de Industria, Comercio y Turismo crea y regula
el Registro de centros especiales de empleo de la Comunidad de Castilla y Ledn, quedando parte
de su regulacion superada por la legislacion posterior.

El texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de diciembre vy, en
particular la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, han introducido cambios normativos relevantes que exigen una
adecuacién para proceder a la calificacion e inscripcion registral de los centros especiales de
empleo.
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La organizacion y funcionamiento del Registro de centros especiales de empleo de Castillay Ledn
se llevard a cabo a través de medios telematicos, de forma que haciendo uso de las nuevas
tecnologias sea una herramienta util, que permita a la ciudadania acceder a una informacién fiel
y efectiva de los centros, incorporando toda la informacién existente hasta la actualidad para
gue, en un marco de transparencia y eficacia, se visibilice la responsabilidad social de los centros
especiales de empleo, y que sirva como instrumento que facilite la empleabilidad de aquellas
personas con discapacidad que acceden a un mercado protegido.

En orden a adaptar el procedimiento de calificacion de los centros especiales de empleo, se
define y regula la calificacion de los centros especiales de empleo de iniciativa social, y se
establecen determinados mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de los
requisitos exigidos, tanto para su calificacién, como para el mantenimiento de dicha calificacion
y de la normativa laboral vigente, siendo necesario mantener actualizados los datos contenidos
en el Registro y abordar de una manera integral aspectos que pueden afectar a un centro especial
de empleo durante el desarrollo de su actividad.

Se aborda la obligatoriedad de todos los centros especiales de empleo calificados de ofrecer los
servicios de ajuste personal y social a las personas trabajadoras con discapacidad que tengan
contratadas, a través de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, en el marco de lo
dispuesto en el Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional.

El presente decreto se aprueba de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia recogidos en el articulo 129 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En este sentido, esta norma es necesaria y eficaz para poder cumplir y desarrollar las
disposiciones contenidas en la normativa vigente, tanto en el texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de diciembre, como en el Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre.

Los centros especiales de empleo tienen un marcado caracter social, por lo que permiten a las
personas con discapacidad, mejorar sus condiciones de empleabilidad favoreciendo el transito
del mercado protegido al mercado ordinario de trabajo.

Igualmente, es acorde con el principio de proporcionalidad, al contener la regulacién
imprescindible para la consecucion de los objetivos previamente mencionados. En este sentido,
su regulacion no impone cargas administrativas innecesarias y supone una medida para favorecer
lainsercidn laboral de las personas con discapacidad en el mercado laboral a través de los centros
especiales de empleo.

Asimismo, se garantiza al principio de seguridad juridica, siendo coherente con lo dispuesto con
nuestro ordenamiento juridico.
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En cuanto al principio de transparencia, durante el procedimiento de elaboracion de la norma se
ha permitido la participacién activa de los potenciales destinatarios a través de la consulta
publica previa y de la informacion publica y quedan justificados los objetivos que persigue el
decreto.

Por ultimo, en relacidn con el principio de eficiencia, en este decreto se ha procurado que la
norma genere las menores cargas administrativas para sus destinatarios, contribuyendo a la
gestion racional de los recursos existentes. El decreto impone a las entidades solicitantes de la
calificacion como centro especial de empleo, la obligacidon de relacionarse con la Direccién
General competente en materia de integracion laboral de las personas con discapacidad, a través
de medios electrénicos, para realizar cualquier tramite derivado de estos procedimientos
administrativos.

Este decreto contiene cinco capitulos, quince articulos, dos disposiciones transitorias, una
disposicion derogatoria y dos disposiciones finales.

La Direccidn General de Economia Social y Autbnomos es competente para la calificacidon y
registro de los centros especiales de empleo de conformidad con el articulo 8 del Decreto 8/2022,
de 5 de mayo, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo (BOCYL, N2 86, de 6 de mayo de 2022).

El presente decreto ha sido informado favorablemente por la Comisién Consultiva para el Empleo
y la Formacion Profesional para el Empleo y por el Consejo Econémico y Social.

En su proceso de elaboracion, se ha sometido a la consulta publica previa de la ciudadania,
organizaciones y asociaciones de personas y entidades afectadas y se ha otorgado audiencia a
las entidades mas representativas del sector.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta del Consejero de Industria, Comercio y
Empleo, de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de Castilla y Ledn, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de...........

DISPONE

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto, naturaleza y adscripcion.

1. Este decreto tiene por objeto la regulacion del Registro de centros especiales de empleo de la
Comunidad de Castilla y Ledn, su organizacidén y funcionamiento, asi como el procedimiento para
la calificacion e inscripcidn en el mismo de los centros especiales de empleo que desarrollen su
actividad en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y el procedimiento de
descalificacion y cancelacién de la inscripcion.

2. El Registro de centros especiales de empleo de Castilla y Ledn tiene naturaleza administrativa
y es de caracter publico, autondmico, Unico y gratuito. Su gestién y funcionamiento se realizara
por medios electrdnicos.

3. La calificacion sera de caracter provincial para los centros especiales de empleo que cuenten
con uno o mas centros de trabajo en una Unica provincia. Tendran la consideracidn de centros
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especiales de empleo de caracter multiprovincial, los que cuenten con centros de trabajo en dos
0 mas provincias.

4. El Registro de centros especiales de empleo de Castilla y Ledn se adscribe a la Consejeria
competente en materia de economia social; siendo responsable de su gestidn, organizacidn y
funcionamiento la Direccién General competente en materia de integracion laboral de las
personas con discapacidad.

Articulo 2. Definicion de centro especial de empleo.

1. De acuerdo con el articulo 43.1 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, los centros especiales de empleo son aquellas entidades cuyo
objetivo principal es realizar una actividad productiva de bienes o de servicios, participando
regularmente en las operaciones del mercado, y tienen como finalidad el asegurar un empleo
remunerado para las personas con discapacidad, a la vez que son un medio para su inclusién en
el mercado de trabajo ordinario.

Igualmente, a través de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, los centros especiales
de empleo deberan prestar a las personas con discapacidad que tengan contratadas, los servicios
de ajuste personal y social que requieran, segun sus circunstancias y conforme a la normativa
vigente.

2. La plantilla de los centros especiales de empleo debe estar constituida por el mayor nimero
de personas trabajadoras con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y,
en todo caso, por un minimo de un 70 por ciento de aquellas.

3. Tendrdn la consideracion de personas con discapacidad las reguladas en el articulo 4 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social.

4. La relacion laboral de las personas con discapacidad que prestan sus servicios en los centros
especiales de empleo es de caracter especial conforme a lo dispuesto en el articulo 2.1.g) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y se rige por su normativa especifica.

5. La puesta en funcionamiento como centro especial de empleo requerird autorizacion e
inscripcidn previa en el Registro de centros especiales de empleo de la Comunidad de Castilla 'y
Ledn.

Articulo 3. Requisitos para obtener la calificacion de centro especial de empleo.
1. Podran ser calificados como centros especiales de empleo aquellas entidades constituidas por
persona fisica o juridica, con o sin dnimo de lucro, asi como comunidades de bienes o sociedades

civiles o cualesquiera otras de caracter publico o privado que, con arreglo a las disposiciones
vigentes, tengan capacidad juridica y de obrar para ser empresario.
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2. Para ser calificados e inscritos, los centros especiales de empleo deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer personalidad fisica o juridica, con o sin dnimo de lucro, publica o privada.

b) Contar con una estructura y organizacion empresarial propia, independiente y
debidamente diferenciada de otras actividades del titular.

c) Desarrollar su actividad en el territorio de la Comunidad Auténoma de Castilla y
Leon.

d) Recoger, como fin dentro de su objeto social, en sus escrituras o estatutos, la
integracion laboral de las personas con discapacidad.

e) Disponer de una plantilla formada por el mayor nimero de personas trabajadoras
con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, de
una plantilla en la que, al menos, un 70 por ciento esté formada por personas
trabajadoras con discapacidad.

A efectos de este computo, se entiende por plantilla la relacion de personas
trabajadoras por cuenta ajena con discapacidad o sin ella, que ocupa un puesto de
trabajo en el centro especial de empleo, con independencia del tipo de contrato y de
la jornada que realicen. Para determinar el referido porcentaje minimo no se
computara el personal sin discapacidad que, formando parte de la Unidad de Apoyo a
la Actividad Profesional, presta los servicios de ajuste personal y social.

El requisito de porcentaje minimo de personas trabajadoras con discapacidad
establecido en el articulo 43.2 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusion social, habra de cumplirse para todo
el ambito de Castilla y Ledn, por lo que se calculara tomando en consideracién todos
los centros de trabajo existentes en las diferentes provincias de la Comunidad.

f) Justificar, mediante el oportuno estudio econdmico, la viabilidad técnica y financiera
y las posibilidades de subsistencia en orden al cumplimiento de sus fines. El estudio
debe especificar, de manera detallada, el concreto centro de trabajo o, en su caso,
centros de trabajo, a los que se refiere, asi como la composicidon y distribucién de la
plantilla adscrita al mismo.

g) Las personas con discapacidad dispondran de contrato laboral de conformidad a la
normativa vigente, y de acuerdo con el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el
gue se regula la relacion laboral de caracter especial de las personas con discapacidad
gue trabajen en los centros especiales de empleo.

h) Los centros especiales de empleo deberan contar con los servicios de ajuste
personal y social necesarios, bien a través de personal contratado directamente por el
centro especial de empleo, o bien a través de una empresa o entidad especializada en
la prestacion de estos servicios. Las personas que realicen dichas funciones deberan
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estar en posesion de las titulaciones profesionales adecuadas que la actividad del
centro especial de empleo precise.

3. Los centros especiales de empleo podran solicitar la mencién a su especifica naturaleza de
centro especial de empleo de iniciativa social.

Para ello, y al objeto de poder calificarse como centros especiales de empleo de iniciativa social
y, poder ser registrados como tales, habran de, ademas de cumplir los requisitos exigidos en los
apartados anteriores de este articulo, acreditar que son promovidos y participados en mas de un
50 por ciento, directa o indirectamente, por una o varias entidades, ya sean publicas o privadas,
que no tengan animo de lucro o que tengan reconocido su caracter social en sus Estatutos, ya
sean asociaciones, fundaciones, corporaciones de derecho publico, cooperativas de iniciativa
social u otras entidades de la economia social, o bien que la titularidad corresponde a sociedades
mercantiles en las que la mayoria de su capital social sea propiedad de alguna de las entidades
sefaladas anteriormente.

Ademas, y en todos los casos, sus Estatutos o acuerdos sociales reflejaran la obligacién de
reinversién integra de sus beneficios para creacidn de oportunidades de empleo para personas
con discapacidad y la mejora continua de su competitividad y de su actividad de economia social,
bien en el propio centro especial de empleo, bien en otros centros especiales de empleo de
iniciativa social.

4. En el supuesto de que la entidad solicite su calificacion en mds de una provincia o, una vez
calificada como centro especial de empleo, solicite la ampliacién de su calificacién en otra u otras
provincias, debera reunir los requisitos establecidos en este articulo en cada una de las provincias
para las que solicite la calificacion o la ampliacion.

5. La calificacion como centro especial de empleo e inscripcién en el Registro de Centros
Especiales de Empleo de Castilla y Ledn no llevara aparejada por si sola el derecho al disfrute de
subvenciones, ayudas o compensaciones econdmicas publicas, aunque sera requisito
inexcusable para obtener el derecho a las mismas, debiendo cumplirse, en todo caso, los
requisitos que para ello se establezcan en la normativa reguladora de las ayudas.

CAPITULO Il
Procedimiento para la calificacion e inscripcion en el Registro de centros especiales de empleo

Articulo 4. Iniciacion y solicitudes.

1. El procedimiento de calificacion e inscripcidn esta sujeto a lo establecido en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y a lo
establecido en el presente decreto.

El procedimiento se iniciara a instancia del interesado, mediante solicitud formulada en el
modelo normalizado que estara disponible en la sede electrénica de la Administracidn de Castilla
y Ledn, accesible a través de la direccion electrdnica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es, y
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debera ir acompafada de la documentacion pertinente prevista en el articulo 5 del presente
decreto.

No se admitiran a tramite las solicitudes presentadas por medios distintos al anteriormente
sefialado.

2. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada, no redne los requisitos exigidos o no
se acompafaran los documentos preceptivos, se requerira al solicitante para que, en plazo
maximo de diez dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos, indicandole que, si asi
no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 5. Documentacion para la calificacion e inscripcion de centro especial de empleo.

1. Para ser calificado e inscrito el centro especial de empleo, ya sea o no de iniciativa social, se
deberd acompafiiar a la solicitud la siguiente documentacion:

a) Escritura de constitucion, asi como de sus posteriores modificaciones, debidamente
inscritas en el registro correspondiente, y estatutos de la entidad promotora del centro

especial de empleo, en su caso.

b) DNI de la persona titular y, en caso de personas juridicas, DNI de la persona
representante, y documento que acredite el poder de representacion.

c) Tarjeta de Identificacidn Fiscal emitida por la Agencia Estatal Tributaria.

d) Certificado de situacion en el censo de actividades econémicas de la Agencia Estatal
Tributaria relativas a todas aquellas actividades para las que se solicita la calificacion.

e) Autorizaciones para su apertura y funcionamiento.
f) Cédigo de cuenta de cotizacion en la Seguridad Social.

g) Acreditacidon de los locales donde se realiza la actividad o se va a realizar con
documento de compra, alquiler o cesion.

h) Actividad econdmica a desarrollar por la que solicita la calificacién.
i) Documentacién acreditativa de los trabajadores:

— Relacion de trabajadores con discapacidad junto con los contratos de trabajo
registrados en el ECYL.

— Altas en la Seguridad Social y certificados de discapacidad.

— Relacién de trabajadores sin discapacidad que formen parte de la actividad
productiva del centro.
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j) Declaracidn expresa de que cuenta o podrd contar con el niumero suficiente de
trabajadores con discapacidad necesarios para desarrollar la actividad.

k) Documento donde conste compromiso expreso de formar, a cargo de la entidad, a los
trabajadores con discapacidad.

[) Descripcion detallada de los servicios de ajuste personal y social que el centro especial
de empleo ofrece o proyecta ofrecer a sus trabajadores y trabajadoras con discapacidad,
acorde con lo dispuesto en el articulo 3, letra h) de este decreto.

m) Memoria que incluya la motivacion de la solicitud, antecedentes del centro,
actividades que se desarrollan o se pretenden desarrollar y situacion actual de la
entidad.

n) Estudio de viabilidad econdmica del centro, en el que conste proyecto de inversién,
plan de financiacion, cuenta de pérdidas y ganancias y balance de situacion provisionales
de los 2 ejercicios posteriores. En el caso de un centro ya en funcionamiento, el dltimo
balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias.

o) Con independencia de la documentacion sefalada, la Direccion General competente
podrd requerir al solicitante que aporte aquella documentacién o informacién
complementaria que se estime necesaria.

2. En caso de entidades de nueva creacion, la calificaciéon de la misma como centro especial de
empleo, podra condicionarse a la presentacién de los documentos indicados en las letras e), f), e
i) del nUmero anterior de este articulo y cualquier otra documentacion que se estime pertinente,
en un plazo no superior a 6 meses.

Articulo 6. Documentacion complementaria para la calificacion e inscripcion como centro especial
de empleo de iniciativa social.

Para la calificacién de un centro especial de empleo de iniciativa social, la entidad debera
presentar, ademas de la documentacion establecida en el articulo 5, la siguiente:

1. Para la acreditacion de la personalidad juridica y el caracter social del CEE:

a) En el caso de centros especiales de empleo promovidos y participados en mas de un
50%, directa o indirectamente, por una o varias entidades, ya sean publicas o privadas,
que no tengan animo de lucro o que tengan reconocido su cardcter social en sus
Estatutos, ya sean asociaciones, fundaciones, cooperativas de iniciativa social,
corporaciones de derecho publico u otras entidades de la economia social, deben
presentar:
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a.l. La Escritura de constitucion y, en su caso, acreditacién de su inscripcién en el
registro correspondiente en el caso de entidades cuya forma juridica evidencie la falta
de animo de lucro (asociaciones, fundaciones, cooperativas de iniciativa social...).

a.2. Los Estatutos de la entidad en los que se especifique el caracter social de la misma,
en el resto de los casos (corporaciones de derecho publico u otras entidades de la
economia social).

b) En el caso de centros especiales de empleo cuya titularidad corresponde a sociedades
mercantiles en las que la mayoria de su capital social sea propiedad de las entidades
senaladas anteriormente, ya sea de forma directa o bien indirecta a través del concepto
de sociedad dominante, deberan presentar:

b.1. El libro de registro correspondiente en el que se acredite la pertenencia de la
sociedad a un grupo social en el que la sociedad dominante sea una de las sociedades
mencionadas en el apartado anterior.

b.2. La Escritura de constituciéon mediante la que se acredite la personalidad juridica
de la entidad sin animo de lucro titular de mas del 50% del centro especial de empleo
Yy, en su caso, acreditacion de su inscripcidn en el registro correspondiente.

2. Para la acreditacion de la aplicacion de beneficios:

a) Acta de constitucion y Estatutos de la entidad donde conste el compromiso de la
misma de destinar los posibles beneficios a las finalidades de creacién de oportunidades
de empleo para personas con discapacidad y la mejora continua de su competitividad y
de su actividad de economia social, teniendo, en todo caso, la facultad de optar por
reinvertirlos en el propio centro especial de empleo o en otros centros especiales de
empleo de iniciativa social. En defecto de esta mencidn estatutaria, la opcién de
reinversion de beneficios se acreditara mediante escritura publica de los acuerdos
sociales en los que recoja este compromiso por parte del maximo érgano de gobierno
de la entidad. Con posterioridad a su inscripcion, dicha aplicacién de beneficios debera
quedar acreditada en las sucesivas cuentas anuales presentadas con las Memorias del
centro especial de empleo.

Articulo 7. Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento correspondera al servicio correspondiente de la Direccion
General competente en materia de integracion laboral de las personas con discapacidad,
pudiendo realizar de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en la valoracién del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la obtencién de la calificacién.

2. Una vez instruido el procedimiento, la persona titular de la Direccion General competente en
materia de integracion laboral de las personas con discapacidad dictard resolucién, cuyo
contenido minimo especificard de manera detallada el centro o centros de trabajo a los que se
refiere la calificacién e inscripcion como centro especial de empleo, con mencién a la
consideracion de iniciativa social, en su caso, el nUumero de registro asignado vy, la actividad o
actividades por la que se califica.
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3. El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de tres meses a contar desde la
fecha de entrada de la correspondiente solicitud en el registro electrénico, teniendo, en todo
caso, la calificacién del centro o centros de trabajo efectos desde la fecha de presentacion de la
solicitud.

El transcurso de dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion expresa, legitima a
las personas interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

4. Una vez calificado el centro, que tendrd caracter constitutivo, se procedera a la inscripcién del
mismo en el Registro en los términos indicados en el articulo 8 de este decreto.

5. Contra la resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes desde la notificacion electrénica, ante la persona titular de la
Consejeria, o Viceconsejeria si esta existiera, competente en materia de empleo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Capitulo Il
Del Registro de centros especiales de empleo

Articulo 8. Libro de inscripciones.

1. Una vez que haya sido calificado el centro especial de empleo, se procedera de oficio a su
inscripcidn en el Registro de centros especiales de empleo de la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. El Registro dispondra de un libro de inscripcién de contenido publico que se llevara por el
sistema de hojas cambiables y selladas, o por el informatico que lo sustituya, individualizadas
para cada centro especial de empleo y numeradas correlativamente.

3. En el libro de inscripcion de centros especiales de empleo constaran los siguientes datos:

- Denominacion del centro especial de empleo, con mencion en su caso, a su naturaleza de
centro de iniciativa social.

- Numero de registro que estara formado por: 2 digitos indicativos de la provincia donde
esté ubicado el centro, el nUmero de orden correspondiente, 4 digitos que indicaran el
afo de la calificacion y las letras JCYL (Junta de Castilla y Ledn). En el supuesto de centros
especiales de empleo calificados como de iniciativa social, se intercalaran las letras “IS”
entre los niUmeros relativos al afio de calificacion y las siglas JCYL.

- Fecha de la calificacion.

- Forma juridica de la entidad.

- La persona representante legal.

- Actividad principal y complementaria. CNAES

- Domicilio social, teléfono y correo electrénico.

- Domicilio a efectos de notificaciones.

- Centro o centros de trabajo a los que se refiere la calificacion.

- N.IL.F.
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- Cddigo de cuenta de cotizacion (inscripcidn de la entidad en la Seguridad Social).

- Cualquier otro dato de interés que identifique al centro, o las modificaciones de
cualquiera de los datos anteriormente indicados, incluida la fecha de descalificacion del
centro que conllevara la baja en el Registro.

4. El numero de registro se asignara al centro especial de empleo con independencia de los
centros de trabajo bajo su titularidad a nivel provincial. En las sucesivas calificaciones de los
centros de trabajo en las restantes provincias se mantendrd ese nimero de registro, indicandolo
asi en la resolucién de calificacion.

Articulo 9. Modificaciones.

1. Los centros especiales de empleo estan obligados a comunicar las modificaciones producidas
sobre los datos inscritos mediante la documentacion acreditativa correspondiente y, en especial,
las siguientes modificaciones:

a) Cambio de denominacion del centro especial de empleo o naturaleza juridica,
debiendo aportar copia de escritura de cambio de denominacién o naturaleza juridica.

b) Modificacién del objeto social, debiendo aportar copia escritura de modificacion de
objeto social o estatutos.

¢) Cambio domicilio social, debiéndose aportar copia de escritura de cambio de domicilio
social o estatutos.

d) Cambio en la localizacién del centro de trabajo dentro de una misma provincia,
debiendo aportar licencia del Ayuntamiento correspondiente.

e) Cambio en las actividades econémicas o ampliacion de actividad econdmica,
debiendo aportar cédigo de cuenta de cotizacidon en la Seguridad Social y copia de
escritura de ampliacién de las actividades o estatutos.

f) Cambio del representante legal del centro, asi como el caracter de la representacion,
debiendo aportar DNI de la persona representante y copia del poder notarial de
representacion.

g) Apertura de nuevo centro de trabajo, por titulares que cuenten con centro inscrito en
la misma provincia.

h) Cambio de teléfono y correo electrdnico.
i) Los grupos de empresas que se formalicen entre centros especiales de empleo, al
objeto de hacer constar esta circunstancia en el asiento registral correspondiente a cada

uno de los centros afectados, mediante copia de la escritura de dicho negocio juridico.

2. En el caso de cambio de denominaciéon del centro o naturaleza juridica, deberd solicitarse
autorizacion y requerira resolucién expresa.

3. Dichas modificaciones de los datos registrales deben ser comunicadas a la Direccién General
competente en materia de integracion laboral de las personas con discapacidad, en el plazo
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maximo de dos meses desde la fecha en que se produzcan las incidencias de las que traigan causa,
aportando la documentacién acreditativa oportuna a efectos de que se realicen las
modificaciones y variaciones de datos correspondientes en el Registro.

Articulo 10. Cardcter intransferible de la calificacion como centro especial de empleo.

1. La obtencién de la calificacidn como centro especial de empleo en el ambito territorial de la
Comunidad Autéonoma de Castilla y Ledn es una autorizacidon administrativa intransferible que no
puede ser objeto de disponibilidad o transmision por acuerdo entre las partes.

2. El cambio de titularidad, la subrogacién de derechos y obligaciones, los procesos de fusién por
absorcién y todos aquellos negocios juridicos entre partes que afecten a un centro especial de
empleo calificado en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, cuando
de ello pudiera derivarse la extincidn de la personalidad juridica por parte de este, no conllevara
la transmision de la calificacion como centro especial de empleo a otra entidad o persona juridica
gue no tenga previamente dicha condicion.

La entidad resultante de estos procesos, debera iniciar un nuevo procedimiento de calificacion
especifico, en el que acredite el cumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en
este decreto. Todo ello, sin menoscabo de los efectos que de dichos acuerdos se deriven para las
entidades implicadas.

Articulo 11. Conservacion y custodia del libro de inscripcion y prdctica de las inscripciones.

1. La competencia para la conservacion y custodia del libro de inscripcién, asi como la practica
de las inscripciones previstas en el presente decreto y la expedicién de las certificaciones
correspondientes, se realizaran por la Direccion General competente en materia de economia
social, a través del Servicio competente en la misma materia.

Articulo 12. Tramitacion electrdnica.

1. Las comunicaciones con el Registro de centros especiales de empleo de Castilla y Ledn, se
efectuaran de forma telematica con firma electrénica, a través de los formularios que se
encontraran disponibles en la sede electrénica de la Administracidon de la Junta de Castillay Ledn
(https://www.jcyl.es).

2. Todas las notificaciones se efectuaran de forma electrdnica, a través de la plataforma de
notificaciones electronicas (NOTI), en la sede electrdnica de la Administracion de la Junta de
Castilla y Ledn. Para ello, el centro especial de empleo debera estar dado de alta y suscribirse en
el Sistema de Notificaciones Electronicas (NOTI) de la Junta de Castilla y Ledn.

Articulo 13. Derecho de acceso al registro y tratamiento de datos de cardcter personal.

1. El derecho de acceso a los datos del Registro de centros especiales de empleo de Castilla y
Ledn, podra ejercitarse en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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2. La informacién contenida en el Registro de centros especiales de empleo de Castilla y Leén
quedard sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacidn, supresion,
oposicion, y limitacién del tratamiento de sus datos.

Capitulo IV.
De la Descalificacion y cancelacion de la inscripcion registral

Articulo 14. Descalificacion y cancelacion.

1. Podran ser causas de descalificacion y cancelacién de la inscripcion en el Registro de centros
especiales de empleo de Castilla y Ledn, las siguientes:

a) El incumplimiento del fin de la integracion de las personas con discapacidad.

b) El incumplimiento de los requisitos previstos en el articulo 3.

c) El cese de la actividad econdmica del centro durante un periodo superior a seis meses.
d) La solicitud expresa de la persona titular del centro, especificando los motivos.

e) El cierre del centro, la disolucion o cualquier otra causa de extincidn de la entidad.

f) Cualquier modificacion u otra circunstancia no comunicadas, conforme a lo
establecido en el apartado 3 del articulo 9.

g) El incumplimiento de cualquier otra obligacion legal o reglamentariamente
establecida, derivada de su condicién de centro especial de empleo, ya sea o no de
iniciativa social, asi como cualquier otra causa que implique un uso indebido de la
calificacion obtenida.

2. La falta de comunicacion de cualquier cambio que afecte a la consideracion de centro especial
de empleo de iniciativa social, tanto si afecta a la entidad o entidades promotoras como al propio
centro especial de empleo, podra ser causa de pérdida de la calificacién de iniciativa social.

3. El expediente de descalificacidn se iniciard a instancia del centro especial de empleo o de oficio.
Una vez iniciado el procedimiento de descalificacion, el drgano instructor del procedimiento que
corresponde al servicio correspondiente de la Direccion General competente en materia de
integracién laboral de las personas con discapacidad, dara traslado al centro especial de empleo
afectado para que, en el plazo de 15 dias habiles desde la recepcion de la notificacidn, presente
las alegaciones que estime oportunas. Concluido dicho plazo, y una vez valoradas las mismas, se
emitird propuesta de descalificacion la cual se elevara a la persona titular de la Direccion General
competente en materia de integracion laboral de las personas con discapacidad que dictara la
resolucion.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de descalificacion y cancelacion registral
sera de tres meses desde la presentacion de la solicitud de descalificacion en el registro
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electronico del 6rgano competente para su tramitacién o, cuando el expediente se haya iniciado
de oficio desde el dia siguiente a la fecha en que se dicte el Acuerdo de inicio del procedimiento
de descalificacion.

5. Una vez dictada la citada resolucion de descalificacion, se procederd de oficio a la cancelacién
de lainscripcién del centro y al cierre de su hoja registral, practicindose el asiento que en su caso
proceda.

6. Contra la resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso de
alzada, en el plazo de un mes desde la notificacidon electrénica, ante la persona titular de la
Consejeria, o Viceconsejeria si esta existiese competente en materia de empleo, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Capitulo V
Seguimiento y control. Memoria anual

Articulo 15. Seguimiento y control de los centros especiales de empleo inscritos en el Registro.
Memoria anual

1. Cuando los centros especiales de empleo perciban ayudas, subvenciones o cualquier tipo de
compensacion econdmica, cualquiera que sea su naturaleza, estaran obligados a presentar una
memoria, prevista en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, dentro del
primer semestre de cada afio, a la direccién general competente en materia de centros especiales
de empleo, comprensiva de los siguientes extremos:

- Titularidad del centro.

- Ubicacién.

- Actividad principal y complementaria.

- Composicién de la plantilla, tanto del personal con discapacidad como del no discapacitado,
asi como del de ajuste personal y social.

- Documentacion econdmica:

v Liquidacién del presupuesto

v' Balance de situacion

v" Cuenta de pérdidas y ganancias

v" Proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente.

- Cumplimiento de sus objetivos econdmicos y de ajuste personal y social. Este ultimo
extremo, se justificara mediante los contratos del personal del centro especial de empleo
que realice dicha funcidn o, en el caso de que se realice de forma externalizada, mediante
la documentacion que justifique su realizacidn a través de una empresa o entidad
especializada.

- Para los centros especiales de empleo calificados y registrados de iniciativa social, se
incluird en el contenido de dicha memoria, una declaracién responsable suscrita por quien
sea representante legal, acreditativa de que los beneficios obtenidos en el ejercicio han
sido reinvertidos integramente con destino a la creacién de oportunidades de empleo para
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personas con discapacidad, asi como a la mejora continua de su competitividad y de su
actividad de economia social.

2. La Direccidn General con competencia en materia de centros especiales de empleo realizar3,
tanto el seguimiento de las ayudas concedidas, como la fiscalizacion de la actividad del centro,
ya sea directamente o a través de las unidades y drganos territoriales correspondientes.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Reconocimiento del caracter social de los centros
especiales de empleo calificados con anterioridad.

Las entidades calificadas como centros especiales de empleo e inscritas en el Registro de centros
especiales de empleo de la Comunidad de Castillay Ledn con caracter previo a la entrada en vigor
de este decreto, podran solicitar y presentar la documentacidn necesaria al objeto de comprobar
el cumplimiento de los requisitos establecidos para la calificacion como centro especial de
empleo de iniciativa social.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Procedimientos de calificacion iniciados con anterioridad
a la entrada en vigor de este decreto.

1. Los procedimientos de calificacion e inscripcidon de los centros especiales de empleo en el
Registro de centros especiales de empleo de la Comunidad de Castilla y Ledn, iniciados con
anterioridad a la entrada en vigor de este decreto, y sobre los que no haya recaido resolucion
expresa, se tramitaran de acuerdo con las normas contenidas en el presente decreto.

2. Sin perjuicio de lo anterior, los centros especiales de empleo que ya se encuentren calificados
en el Registro de centros especiales de empleo de la Comunidad de Castilla y Ledn, disponen de
seis meses desde la entrada en vigor de esta norma, para comunicar cualquier circunstancia de
las que deben incluirse en el Registro y no hayan sido comunicadas.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.

Queda derogada la Orden de 3 de enero de 2001 de la Consejeria de Industria, Comercio y
Turismo, por la que se crea el Registro de centros especiales de empleo de la Comunidad de
Castilla y Leon.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Habilitacién y desarrollo.

Se faculta a la persona titular de la Direccién General competente en materia de calificacion y
registro de los centros especiales de empleo, a dictar cuantas instrucciones sean necesarias para
la ejecucion del presente decreto en el ambito de sus competencias especificas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon.

Arroyo de la Encomienda, a la fecha de la firma electrénica
LA DIRECTORA GENERAL DE ECONOMIA SOCIAL Y AUTONOMOS
Fdo.: Maria Emma Fernandez Rodriguez



